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S mit der Aussicht auf eine Verhinderungsvertretung )

ir sind in unserem Geschaftsgebiet mit einer Bilanzsumme von rund 1,9 Mrd. Euro und mehr als 250
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein bedeutender Arbeitgeber und unangefochtener Marktfihrer.

Mit direkter Berichtslinie zum Vorstand und als Teil des Managementteams suchen wir im Zuge einer
Nachfolgeplanung in Voll- oder Teilzeit einen

Leiter Marktfolge Aktiv (m/w/d)

Auf diese Aufgaben kannst du dich freuen:

e Verantwortung fiir die strategische und operative Steuerung und Weiterentwicklung des 35-kdpfigen
Bereichs Marktfolge Aktiv, einschlieRlich der Abteilungen Gutachter, Sanierung und Abwicklung,
Kreditsachbearbeitung, Analyse, Marktservice

* Inspirierende und motivierende Fiihrung und Entwicklung der Mitarbeitenden

* Aufbau, Uberwachung und Sicherung der Funktionsfihigkeit und Effizienz der Marktfolge Kredit und
des Marktservices, sowie die Unterstiitzung des Marktbereichs in der Abwicklung des gesamten
Aktivgeschaftes

 Sicherstellung der Einhaltung der bankinternen, gesetzlichen, regulatorischen und aufsichtsrechtlichen
Anforderungen

e Beratung des Vorstands in Grundsatzfragen

e Erstellung von Analysen, Berichten und Entscheidungsvorlagen fiir den Vorstand

e Verantwortung fiir das Kreditrisikomanagement innerhalb des Aufgabenbereichs

 Sicherstellung der ordnungsgemafRen und termingerechten Erstellung von Kredit- und
Sicherheitenvertrdagen, Kreditverwaltung und Kreditiiberwachung

* Verantwortung fiir die sachgerechte Sanierung bzw. Abwicklung ausfallgefahrdeter Kreditengagements

e Steuerung von Projekten sowie Begleitung organisatorischer Verdnderung

e Optimierung und Digitalisierung der sachbearbeitenden und administrativen Aufgaben

Das bringst du mit:

» Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bank- oder Finanzwesen oder eine vergleichbare
Qualifikation (Lehrinstitut oder Verbandspriiferexamen)

¢ Mehrjahrige einschldagige Berufserfahrung im Aktivgeschaft einer Sparkasse oder Bank

e Fundierte Kenntnisse im Kreditgeschaft sowie der relevanten aufsichtsrechtlichen Anforderungen

e Mehrjahrige Fihrungserfahrung

e Hohe analytische und strategische Kompetenz

e Entscheidungsstdrke, Verantwortungsbewusstsein und Durchsetzungsvermégen

e Ausgepragte Kommunikations- und Veranderungskompetenz

e Sicherer Umgang mit digitalen Anwendungen und Interesse an Prozessoptimierungen

Das bieten wir dir:

e Abwechslungsreiche Aufgaben in einem engagierten und motivierten Team
e Eine unbefristete Festanstellung in Voll- oder Teilzeit

e Ein attraktives Einkommen nach dem TV6D

* Eine arbeitergeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge

* Arbeitszeitmodelle, die Freizeit, Familie und Beruf gut vereinbaren

e Moglichkeiten zur mobilen Arbeit (bis zu 60%)

e 32 Tage Urlaub und Ankauf von weiteren Urlaubstagen

e 24.12 und 31.12. sind Bankfeiertage

e Ein umfangreiches Gesundheitsmanagement
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Die Funktion ist entsprechend einer Entgeltgruppe 14 des TV6D-S eingruppiert und ist pradestiniert -
so wie aktuell -, gleichzeitig Verhinderungsvertreter in unserer Sparkasse zu werden mit entsprechender
Verhinderungsvertretungszulage.

Hast du bereits die Geschiftsleitereignung und willst den ndachsten Schritt zum Verhinderungs-
vertreter gehen? Lass uns dariiber sprechen.

Wir sind ebenso vielfdltig wie unsere Kund*innen - wir freuen uns daher unabhdngig von Alter, ethni-
scher Herkunft und Nationalitat, Geschlecht und geschlechtlicher Identitdt, kdrperlicher und geistiger
Fahigkeiten, Religion und Weltanschauung, sexueller Orientierung und sozialer Herkunft tiber deine
Online-Bewerbung unter www.ksk-melle.de/stellenangebote.

Fir vertrauliche Informationen steht dir unser Vorstandsvorsitzender,Olaf Kiefer
(olaf.kiefer@ksk-melle.de), unser aktueller Leiter Marktfolge Aktiv, Thomas Bombien
(thomas.bombien@ksk-melle.de), oder unsere Personalleitung, Martina Schneider
(martina.schneider@ksk-melle.de), gerne zur Verfiigung.
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