
Bullen- oder 
Bärenbändiger?

Wir sind in unserem Geschäftsgebiet mit einer Bilanzsumme von rund 1,9 Mrd. Euro und mehr als 250 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein bedeutender Arbeitgeber und unangefochtener Marktführer.

Wir suchen zum nächstmöglichen Termin

Vermögenskundenberater (m/w/d) in Teilzeit oder Vollzeit für 
unseren Standort in Neuenkirchen und Wellingholzhausen

 zur Verstärkung unseres Teams.

Wir freuen uns über eine Online-Bewerbung unter 
www.ksk-melle.de/stellenangebote. 

Für vertrauliche Informationen steht dir unser Leiter Privatkundenberatung, Daniel Dau 
(Telefon 05422 102-5922), sowie unsere Personalleitung, Martina Schneider (Telefon 05422 102-5202), 
gerne zur Verfügung.

Auf diese Aufgaben kannst du dich freuen:

• Ganzheitliche und bedarfsorientierte Beratung deiner zugeordneten vermögenden Privat- und Potenzial 
 kunden nach dem Sparkassen-Finanzkonzept
• Entwicklung von Themen und Lösungen rund um Girokonto, Geldanlage, Alters- und Risikovorsorge, Im 
 mobilien und Wohnen 
• Ausarbeitung einer Finanzstrategie für und gemeinschaftlich mit dem Kunden/der Kundin 
• Erkennen spezieller Beratungsthemen wie Baufi nanzierung oder Nachfolgeplanung und Überleitung an  
 einen/eine Spezialisten/in im Haus
• Wertpapierberatung
• Festigung und Ausbau der Kundenbeziehungen durch aktives Beziehungs- und Akquisemanagement 

Das bringst du mit

• eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zum Bankkaufmann/Bankkauffrau und idealerweise  
 fachspezifi sche Weiterbildungen
• mehrjährige Erfahrung in der Kundenberatung mit dem Schwerpunkt der Wertpapierberatung
• Engagement und Eigeninitiative, um die Beratung zu einem Erlebnis zu machen
• Verständnis und Empathie für den Kunden/die Kundin 
• Freude am Einsatz digitaler Möglichkeiten
• kommunikative Fähigkeiten und ein sicheres Auftreten gepaart mit Ziel- und Lösungsorientierung
• Führerschein der Klasse B

• abwechslungsreiche Aufgaben in einem engagierten und motivierten Team
• eine unbefristete Festanstellung in Voll- oder Teilzeit
• ein attraktives Einkommen nach dem TVÖD
• eine arbeitergeberfi nanzierte betriebliche Altersvorsorge
• Arbeitszeitmodelle, die Freizeit, Familie und Beruf gut vereinbaren
• Möglichkeiten zur mobilen Arbeit
• 32 Tage Urlaub und Ankauf von weiteren Urlaubstagen
• 24.12 und 31.12. sind Bankfeiertage
• ein umfangreiches Gesundheitsmanagement

Wir bieten dir:


