
Bist du ein 
Stabilitätsanker?

Wir sind in unserem Geschäftsgebiet mit einer Bilanzsumme von rund 1,9 Mrd. Euro und mehr als 250 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein bedeutender Arbeitgeber und unangefochtener Marktführer. Eine hohe 
Kundenzufriedenheit spiegelt das Ergebnis unseres Handelns wider.

Auf Grund unseres starken Wachstums im Kreditgeschäft suchen wir zum nächstmöglichen Termin zur Verstärkung 
unseres Teams einen

Kreditsachbearbeiter (m/w/d) 

Die Funktion entspricht der Entgeltgruppe 9c des TVöD-S.

Du hast Interesse? Dann freuen wir uns über deine Online-Bewerbung. 

Für vertrauliche Informationen stehen unser Leiter Marktfolge Aktiv, Thomas Bombien
 (Telefon 05422 102-5971), sowie unsere Personalleiterin, Martina Schneider (Telefon 05422 102-5202), 
gerne zur Verfügung.

Wachse mit uns - 
auf diese Aufgaben kannst du dich freuen:

• Bearbeitung aller Kredite der Kreissparkasse Melle
• Enge Zusammenarbeit mit unserer Firmenkundenabteilung
• Verantwortung für die Begleitung der Digitalisierung im Kreditgeschäft 
• Kreditantragsbearbeitung inkl. Konsortialkreditgeschäft, LBS, KfW
• Kreditbestandsbearbeitung
• Mitwirkung bei der Bearbeitung und Umsetzung von individuellen Finanzierungslösungen 
 (z.B. in der Sicherheitenbearbeitung)
• Aktive Mitgestaltung von Veränderungen

Das bringst du mit:

• Erfolgreicher Abschluss als Bank- bzw. Sparkassenkaufmann (m/w/d) oder vergleichbare Ausbildung
• Erfahrung und Kenntnisse im Kreditgeschäft – Kenntnisse im Programm OSPlus-Kredit sind 
 wünschenswert
• Affi nität für digitale Prozesse und Lösungen
• Selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise
• Teamorientiertes Auftreten
• Freude an Veränderungsprozessen und Weiterbildung

• Eine unbefristete Festanstellung in Voll- oder Teilzeit
• Ein attraktives Einkommen nach dem TVÖD 
• Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten
• Eine arbeitgeberfi nanzierte betriebliche Altersvorsorge 
• Flexible Arbeitszeiten und Arbeitszeitmodelle, die Freizeit, Familie und Beruf gut vereinbaren 
• Möglichkeiten zur mobilen Arbeit 
• 32 Tage Urlaub und Ankauf von weiteren Urlaubstagen 
• 24.12. und 31.12. sind Bankfeiertage 
• Ein umfangreiches Gesundheitsmanagement (z. B. Hansefi t) 

Unsere Benefi ts:


