Begleltest du Untergehm ‘h"in ?

die nichste Generation? .

s vk

In unserem Private Banking & Wealth Management betreuen wir sehr vermégende Familien, Stiftungen,
Unternehmen und andere Institutionen mit komplexen Anforderungen an die Vermdgensstrukturierung.
Unser Ziel ist es, unsere Kunden im Rahmen einer intensiven Beratungs-beziehung auf Basis der 360
Grad-Beratung mit einem umfangreichen Produkt- und Leistungsspektrum generationen-iibergreifend zu
begleiten.

Die rechtzeitige Regelung und Einleitung des Unternehmensnachfolgeprozesses ist entscheidend fiir den
Eigentiimer sowie den Fortbestand des Betriebes, der Sicherung von Arbeitspldtzen und regionaler Wert-
schopfung. Diese Aufgabe ist fiir die Unternehmensleitung eine sehr fordernde, die neben dem Tagesge-

schaft haufig eine hohe Belastung darstellt.

Im Sinne der ganzheitlichen Begleitung unserer Unternehmerfamilien ist es uns ein besonderes Anliegen,
diesen hierfiir einen Spezialisten zur unabhdngigen Steuerung (ohne Rechts- und Steuerberatung) der
familien- und betriebsinternen, wie auch der externen Unternehmensnachfolge an die Seite zu stellen.
Wir suchen zum nachstmdéglichen Zeitpunkt einen

L Spezialisten fiir die Unternehmensnachfolge (m/w/d) )

Deine Aufgaben

¢ Verantwortungsvolle Unterstiitzung und Einnahme der Rolle des Sparringspartners fiir unsere
unternehmerischen Kunden im Rahmen ihrer Zukunftsgestaltung

¢ Erkennen und Aufzeigen von Auswirkungen des Nachfolgeprozesses auf die Unternehmerfamilie

¢ Beratung, Koordinierung und Dokumentation komplexer Nachfolgeprozesse in enger Zusammen-
arbeit mit allen Prozessbeteiligten

¢ Akquisition von Unternehmensnachfolgemandaten im Tandem mit unseren Kundenberatern aus dem
Private Banking & Wealth Management sowie der Firmenkundenberatung

¢ Ausbau und Pflege des relevanten Netzwerkes aus den weiteren beratenden Berufen, Investoren,
Wirtschaftsférderung, Handels- und Handwerkskammern und weiteren Akteuren

¢ Vorbereitung und Durchfiihrung von Veranstaltungen fiir Kunden sowie Netzwerkpartner

¢ Sichtbare Reprdsentanz des Hauses auch auRerhalb der Sparkasse und weitere Etablierung der Marke in
der Region

Dein Profil:

* Erfolgreich abgeschlossene Bankausbildung mit ergdnzender betriebswirtschaftlicher Weiter-bildung

¢ Mehrjahrige und tiefgreifende Erfahrung in der Beratung von Firmenkunden, ein Gespiir fiir die
Position und Gesinnung von Unternehmerfamilien und ein hohes Mal3 an Kundenorientierung

e Strategischer Weitblick mit ausgepragtem Umsetzungsvermdégen, hohe Eigeninitiative und
strukturierte Arbeitsweise

e Klarer, verbindlicher Kommunikationsstil und sicheres Auftreten

e Teamgeist und Freude an Verantwortung mit ausgepragter sozialer Kompetenz

Unsere Benefits

¢ Eine unbefristete Festanstellung in Voll- oder Teilzeit

e Ein attraktives Einkommen nach dem TV&6D

* Eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge

¢ Arbeitszeitmodelle, die Freizeit, Familie und Beruf gut vereinbaren
e Maoglichkeiten zur mobilen Arbeit

e 32 Tage Urlaub und Ankauf von weiteren Urlaubstagen

e 24.12.und 31.12. sind Bankfeiertage

¢ Ein umfangreiches Gesundheitsmanagement (z. B. Hansefit)

4 Die Position wird bis zu einer Entgeltgruppe 12 des TV6D-S vergiitet.

Wir haben dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns iiber deine Online-Bewerbung unter
www.ksk-melle.de/stellenangebote.

Fir vertrauliche Informationen stehen Heidrun Bowenkamp (Telefon: 05422 102-5894),
unser Leiter Private Banking & Wealth Management, Detlef Schirm (Telefon: 05422 102-5210),
sowie unsere Personalleiterin, Martina Schneider (Telefon: 05422 102-5202), gerne zur Verfligung.
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