AU ARRS

i '_'G'anihéitlich."' Ansprd'ciiuqull. Zukunft gestalten.

Wir suchen zum nachstmdéglichen Zeitpunkt:

Lust, die Zukunft der Kreissparkasse mitzugestalten?

Dann sind diese Aufgaben genau die Richtigen:

 Ubernahme der fachlichen und disziplinarischen Leitung des Teams von elf Mitarbeitenden

e Stetige Weiterentwicklung des Geschaftes mit den hochvermdgenden Kunden sowie der Strukturen
und Prozesse durch das Einbringen neuer Ideen, Konzepte und Gestaltungswillen im Kontext von
Wachstum und Digitalisierung

e Verantwortung fiir das betriebswirtschaftliche Ergebnis, die Zielerreichung sowie die konsequente
Umsetzung der Beratungsstrategie

e Aktive Unterstiitzung der Teammitglieder bei ihrer weiteren Entwicklung

e Enge Zusammenarbeit mit unseren externen Partnern und internen Spezialisten

e RegelmadRiger strategischer Austausch mit dem Vorstand und den weiteren Fiihrungskraften

¢ Sichtbare Reprasentanz des Private Banking & Wealth Managements auch aulRerhalb der Sparkasse
und weitere Etablierung der Marke in der Region

Dafiir relevant:

e Erfolgreich abgeschlossene Bankausbildung mit erganzender betriebswirtschaftlicher Weiterbildung

e Expertise im gehobenen Vermdgenskundengeschaft mit ganzheitlichem Betreuungsansatz und
einem Gespiir fur exklusive Leistungen

e Mehrjahrige und tiefgreifende Filhrungserfahrung

e Strategischer Weitblick mit ausgepragtem Umsetzungsvermodgen, hohe Eigeninitiative und
strukturierte Arbeitsweise

e Klarer, verbindlicher Kommunikationsstil und sicheres Auftreten

e Teamgeist und Freude an Verantwortung mit ausgepragter sozialer Kompetenz

Unsere Benefits:

¢ Eine unbefristete Festanstellung in Voll- oder Teilzeit

e Ein attraktives Einkommen nach dem TVOD

e Eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge

¢ Arbeitszeitmodelle, die Freizeit, Familie und Beruf gut vereinbaren

e Moglichkeiten zur mobilen Arbeit

e 32 Tage Urlaub und Ankauf von weiteren Urlaubstagen

e 24.12.und 31.12. sind Bankfeiertage

e Ein umfangreiches Gesundheitsmanagement (z. B. Hansefit und Fahrradleasing)

Klingt spannend? Dann freuen wir uns iiber eine Online-Bewerbung bis zum 30. November unter
www.ksk-melle.de/stellenangebote.

Fir vertrauliche Informationen stehen unsere Leiterin Private Banking & Wealth Management,
Heidrun Bowenkamp (Telefon 05422 102-5894), sowie unsere Personalleiterin Martina Schneider
(Telefon 05422 102-5202), gerne zur Verfligung.
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