
Risikokalkulierer?
Dann hier entlang! Wir suchen eine motivierte Führungspersönlichkeit als

Gruppenleiter Risikocontrolling (m/w/d)
Lust, die Zukunft der Kreissparkasse mitzugestalten?

Dann sind diese Aufgaben genau die Richtigen:

•	 Leitung der Gruppe Risikocontrolling und Übernahme von Aufgaben in den Bereichen Adressenrisiken, 	
	 Risikotragfähigkeit und Umsetzung der Risikostrategie, ggfs. nach Absprache weitere Aufgabenbereiche
•	 Weiterentwicklung der Controlling-Instrumente unter Beachtung der aufsichtsrechtlichen und gesetz-		
	 lichen Anforderungen
•	 Entwicklung und Bewertung von Maßnahmen (Vorschläge, Berechnung wirtschaftlicher Auswirkungen, 	
	 Handlungsempfehlungen)
•	 Verantwortung für den Aufbau und die Pflege eines wirksamen Planungs- und Berichtswesens zur  
	 Erreichung einer zielgerichteten Unternehmenssteuerung
•	 Stellvertretung der Leitung der Risikocontrolling-Funktion nach MaRisk unter Beachtung der  
	 gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Anforderungen

Dafür relevant:

•	 eine unbefristete Festanstellung in Voll- oder Teilzeit
•	 ein attraktives Einkommen nach dem TVÖD
•	 eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge
•	 Arbeitszeitmodelle, die Freizeit, Familie und Beruf gut vereinbaren
•	 Möglichkeiten zur mobilen Arbeit
•	 32 Tage Urlaub und Ankauf von weiteren Urlaubstagen
•	 24.12. und 31.12. sind Bankfeiertage
•	 ein umfangreiches Gesundheitsmanagement (z. B. Hansefit und Fahrradleasing)

Unsere Benefits:

Klingt spannend? Dann freuen wir uns über eine Online-Bewerbung bis zum 10. Juni unter 
www.ksk-melle.de/stellenangebote. 

Für vertrauliche Informationen stehen unser Leiter Gesamtbanksteuerung, Rüdiger Tellmann  
(Telefon 05422 102-5017) sowie unsere Personalleiterin, Kerstin Toepfer (Telefon 05422 102-5953),  
gerne zur Verfügung.

•	 Sparkassenbetriebswirt/in oder eine vergleichbare Qualifikation
•	 Erfahrung im Risikocontrolling, betriebswirtschaftliche Interessen und Kenntnisse 
•	 Analytisches Denkvermögen, gute Auffassungsgabe, hohes Maß an Eigeninitiative und Leistungsbe-		
	 reitschaft, gutes Ausdrucksvermögen (mündlich und schriftlich) 
•	 Sicher im Umgang mit den Microsoft-Anwendungen, sorgfältiges, strukturiertes und zuverlässiges 		
	 Arbeiten, Flexibilität und eine hohe Dienstleitungsmentalität
•	 Bereitschaft zur Annahme von fachlichen Qualifizierungs- / Weiterbildungsangeboten

https://www.ksk-melle.de/stellenangebote

