
Strategischer Weichensteller?

Dann sind diese Aufgaben genau die Richtigen:

• Entwicklung zeitgemäßer Konzepte für unsere Nachwuchskunden und Sicherstellung, dass unsere  
 Vertriebsstrategie erfolgreich umgesetzt wird
• Digitale Multikanalberatung von der Strategie bis zur Umsetzung 
• Analyse und Verbesserung unserer Serviceprozesse im Kundengeschäft und Entwicklung neuer  
 Lösungen 
• Zentrale Ansprechperson, mit einem Gespür für Markttrends und konzeptioneller Stärke, für die  
 Themen rund um die Immobilie
• Erfolgreiche Umsetzung von Empfehlungen aus zentralen Projekten der Sparkassenorganisation

Dafür relevant:

• eine unbefristete Festanstellung in Voll- oder Teilzeit
• ein attraktives Einkommen nach dem TVÖD
• eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge
• Arbeitszeitmodelle, die Freizeit, Familie und Beruf gut vereinbaren
• Möglichkeiten zur mobilen Arbeit
• 32 Tage Urlaub und Ankauf von weiteren Urlaubstagen
• 24.12. und 31.12. sind Bankfeiertage
• ein umfangreiches Gesundheitsmanagement (z. B. Hansefit und Fahrradleasing)

Unsere Benefits:

Dann hier entlang. Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt:

Mitarbeiter Vertriebsmanagement (m/w/d)
Lust, die Zukunft der Kreissparkasse mitzugestalten und dabei Führungsverantwortung zu übernehmen?

Klingt spannend? Dann freuen wir uns über eine Online-Bewerbung bis zum 22. April unter 
www.ksk-melle.de/stellenangebote. 

Für vertrauliche Informationen stehen unser Leiter Vertriebsmanagement, Franz-Josef Harmann  
(Telefon 05422 102-5954) sowie unsere Personalleiterin, Kerstin Toepfer (Telefon 05422 102-5953),  
gerne zur Verfügung.

• abgeschlossene Ausbildung zum Bankkaufmann (m/w/d) – idealerweise ergänzt durch eine Weiter- 
 bildung zum Bank- oder Sparkassenbetriebswirt/in oder eine vergleichbare Qualifikation
• Spaß an konzeptioneller Arbeit und idealerweise erste Erfahrungen im Vertriebs- oder Projekt- 
 management 
• vertriebliche Denkweise und die Fähigkeit, komplexe Prozesse zu durchdringen und zu verbessern
• Kommunikationsstärke, Kreativität, Zielstrebigkeit und Motivation für Führungsverantwortung

https://www.ksk-melle.de/stellenangebote

