[
&S Kreissparkasse
Miesbach-Tegernsee

Fir.Einander fur den Landkreis —
Leben und arbeiten in Oberbayern, wo andere Urlaub machen.

Als grol3e Sparkassenfamilie mit rund 300 Beschétftigten tragen wir gemeinsam die Verantwortung fur
unsere prosperierende und durch Wohlstand gepragte Region im Herzen Oberbayerns. Zwischen
Minchen und Rosenheim, kénnen Sie hierbei touristische Attraktionen, wie den Tegernsee, den
Schliersee oder die Gipfel des Mangfallgebirges nach einem angenehmen Arbeitstag geniel3en.

Wir sind eine vertriebsstarke und erfolgreiche Sparkasse mit einer Bilanzsumme von ca. 2,4 Mrd.
Euro. Mit finf gro3en Beratungs-Centern, einem digitalen Service-Center, Private Banking und einem
Immobilien- und Baufinanzierungscenter, sind wir Marktfiihrer im Landkreis Miesbach. Unsere Mitar-
beiter*innen sind unser wichtigstes Kapital und werden stetig geférdert und gefordert.

Fur den Landkreis Miesbach sind wir der personliche Ansprechpartner vor Ort und fordern viele Be-
reiche wie Kultur, Sport und Soziales.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum néachstmdglichen Zeitpunkt einen

Vertriebscontroller / Datenmanager (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

¢ Sie fungieren als fachliche/r Ansprechpartner/in fir das Gesamthaus und den Vertrieb zu Ver-
triebs- und Kalkulationsthemen

e Sie verantworten die Produktkalkulation sowie die Weiterentwicklung der betriebswirtschatftli-
chen Vertriebssysteme

e Eigensténdig fuhren Sie Projekte zu betriebswirtschaftlichen Themenstellungen durch

¢ Sie haben Freude an der Weiterentwicklung und Mitgestaltung des Vertriebsreportings

e Sie setzen eigenverantwortlich aufsichtsrechtlicher Anforderungen

Ihre Qualifikationen, die uns begeistern:

e Sie haben einen erfolgreichen Abschluss zum/zur Bankbetriebswirt/in oder haben ein ver-
gleichbares Studium erfolgreich abgeschlossen

e Sie besitzen sichere Kenntnisse zu den Themenbereichen betriebswirtschaftliche Kalkulation

e Die Arbeit mit Datenbanken inshesondere Access und Excel, sowie Einsatz fiir (Daten-)
Qualitat bereitet Ihnen Freude

e Sie Uiberzeugen durch eine analytische und strukturierte Denk- und Arbeitsweise

e Ein hohes Mal3 an Flexibilitdt, Selbstorganisation und Eigenverantwortung zeichnen Sie aus

Was uns fur Sie ausmacht:

e Eine interessante Position mit reizvollen Aufgaben und einem hohen MaR an Selbstéandigkeit

¢ Individuelle Personalentwicklung und Karrierechancen

e Fairness im Umgang, Kompetenz in der Sache, flache Hierarchien und ein kollegiales, offenes
Arbeitsklima

e Unternehmerischen Freiraum, um viel zu bewegen und Know-How eigenverantwortlich und
selbststandig einzubringen

e Fur Ihren guten Start erhalten Sie eine umfangreiche Einarbeitung. Ihre persdnliche und fach-
liche Entwicklung machen wir zu unserem gemeinsamen Ziel

e Die Vergitung richtet sich nach dem Tarif der Sparkassen, an der jeweiligen fachlichen und
personlichen Qualifikation.



o Weitere Benefits, wie zum Beispiel eine betriebliche Altersversorgung, Vermdgenswirksame
Leistungen, kostenfreie Parkmdoglichkeiten, flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten, die
Maoglichkeit fir mobiles Arbeiten sowie 32 Tage Erholungsurlaub

Sie fuhlen sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung. Fur Fragen und Informa-
tionen steht Ihnen Kristina Schwabl unter Tel.. 08025 289-1049 oder per Malil
kristina.schwabl@ksk-mbteg.de gerne zur Verfligung.
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