)

Mitarbeiter (m/w/d) Interne Revision

lhre Aufgaben:

Sie fiihren risiko- bzw. prozessorientierte Priifungen der libertragenden Priifungsgebiete
(u.a. Zahlungsverkehr, Geschaftsstellen, Passivgeschaft) durch.

Sie analysieren und beurteilen IT-gestiitzte Geschaftsprozesse und interne Kontrollsysteme
auf Funktionsfahigkeit, Wirksamkeit und ZweckmaRigkeit.

Sie dokumentieren und kommunizieren lhre Priifungsergebnisse und erstellen aussage-
kraftige Priifungsberichte.

Sie entwickeln zielgerichteten MaRnahmen, stimmen diese mit den gepriiften Bereichen ab
und verfolgen deren Umsetzung.

Sie begleiten organisatorische Neuerungen infolge der Digitalisierung und Automation von
Geschaftsprozessen unter Beriicksichtigung aufsichtsrechtlicher und gesetzlicher Anforde-
rungen.

lhr Profil:

Sie haben Freude daran, unterschiedliche fachspezifische Kenntnisse zu erwerben und sich
fortlaufend weiterzubilden.

Sie sind motiviert, sich in IT-gestiitzte Prozesse einzuarbeiten.

Sie verfligen Uber eine schnelle Auffassungsgabe, Kommunikationsstarke und Durchset-
zungsvermogen, wobei Sie den Blick fiir das Wesentliche nicht verlieren.

Sie habe eine selbstandige und strukturierte Arbeitsweise sowie Interesse an Teamarbeit.

lhre Chancen:

Eigenverantwortliches Arbeiten bei einem regional verwurzelten Arbeitgeber.
Wertschatzendes und personliches Arbeitsumfeld, das Raum fiir lhre persénliche Work-
Life-Balance gibt.

Verglitung nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst.

Fir die theoretischen Grundlagen ist die Teilnahme am Fachseminar Interne Revision bzw.
Fachseminar IT-Revision des SGVHT vorgesehen.

Interessiert?

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung tGber www.ksk-limburg.de/karriere unter Angabe
Ihrer Gehaltsvorstellung (p.a.) sowie des friihestmdéglichen Eintrittstermins.

Kreissparkasse Limburg Interne Revison rita.buescher@ksk-limburg.de

Schiede 41 Ilhre Ansprechpartnerin: www.ksk-limburg.de
65549 Limburg Rita Buscher Tel.: 06431/202-75311




