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Einfachheit. Leidenschaft. Vertrauen.

Unsere Unternehmenswerte, nach denen wir arbeiten.

Unser Angebot:

Z7) Flexible Arbeitszeit

((J

Grundvergiitung (TV6D-S)
Mindestens 13 Gehdlter und
ergebnisorientierte Komponente
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Vermégenswirksame Leistungen
Monatlich 40 Euro

t.

Altersvorsorge
Tarifliche Altersvorsorge (ZVK)
Betriebliche Altersvorsorge (bAV)

Auslandsaufenthalt méglich

@

Vergiinstigungen
Mitarbeiterkonditionen und -rabatte,
u.v.m.

Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Betriebliche
Krankenversicherung
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Nachhaltigkeitszulage
Monatlich bis zu 100 Euro netto

Wertschdtzendes und persoénliches
Arbeitsumfeld
Raum fiir lhre Work-Life-Balance
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Unterstiitzung der persénlichen und
fachlichen Weiterentwicklung

Kreissparkasse Limburg

65549 Limburg

lhr Studium:

Dauer: 6 Semester

Abschluss: Bachelor of Arts (210 ECTS-
Punkte)

Partnerhochschule(n): DHBW Mannheim
oder DHBW Mosbach

Studienstart: 1. Oktober

Abwechslung von Praxis und Theorie im
Rhythmus von 3 Monaten

Schwerpunkte der Module: Grundlagen
der BWL, Bankspezifisches Fachwissen
rund um Produkte und Prozesse sowie
Schliisselqualifikationen im Bereich der
Methoden- und Sozialkompetenzen

lhr Profil:

Abitur oder Fachhochschulreife

Interesse an der (Welt-) Wirtschaft und
finanzpolitischen Themen

FlieBende Englischkenntnisse
Analytische Fahigkeiten und gute Kennt-
nisse in Mathematik

Affinitdt zum Bereich Digitalisierung
Offenheit, hohes Mall an Kommunika-
tionsfahigkeit und Spal¥ am Umgang mit
Menschen

Interessiert?

Bewerben Sie sich online Giber unsere Webseite
www.ksk-limburg.de/karriere.

Ihre Ansprechpartnerin:
Schiede 41 Lea Hildebrandt
Personalabteilung

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen!

lea.hildebrandt@ksk-limburg.de

www.ksk-limburg.de
Tel.: 06431/202-75917



https://www.ksk-limburg.de/de/home/ihre-sparkasse/karriere.html

