Einfachheit. Leidenschaft. Vertrauen.

Unsere Unternehmenswerte, nach denen wir arbeiten.

Unser Angebot:
Flexible Arbeitszeit
Mobiles Arbeiten | Home Office
Grundvergiitung (TV6D-S)
Mind. 13 Gehadlter und eine

ergebnisorientierte Komponente

Vermdgenswirksame Leistungen
In Hohe von 40 Euro monatlich

Altersvorsorge
Tarifliche Altersvorsorge (ZVK)
Betriebliche Altersvorsorge (bAV)

32 Urlaubstage

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

Umsetzung unserer BaumalRnahmen, von der
Planung bis zur Abrechnung

Planung und Steuerung der Zusammenarbeit
mit Handwerkern und Dienstleistern
Steuerung unserer externen Hausverwaltung
Ausschreibung, Verhandlung und Abschluss
von Vertragen

Weiterentwicklung unseres Energie- und
Nachhaltigkeitsmanagements
Ansprechpartner fiir Vermieter, Kollegen,
Handwerker und Dienstleister sowie relevante
Behdrden

Mitarbeit bei der Arbeitsschutz- und Sicher-
heitskoordination

Schulung unserer Beschiftigten

) Ihr Profil:
Vergiinstigungen
Mitarbeiterkonditionen und -rabatte, e Ausbildung im Bauhandwerk oder Ingenieur-
u-v-m. wesen oder vergleichbare Qualifikation
L e Ausgeprdgtes Serviceverhalten, Einsatzbe-
Betriebliches

Gesundheitsmanagement

Betriebliche
Krankenversicherung

Nachhaltigkeitszulage
Monatlich bis zu 100 Euro netto

Wertschdtzendes und personliches
Arbeitsumfeld
Raum fur Work-Life-Balance

Unterstiitzung der personlichen und
fachlichen Weiterentwicklung

reitschaft und Initiative

Fahigkeit zur Selbstorganisation, Teamarbeit
und Gelassenheit

Positives und liberzeugendes Auftreten

Interessiert?

Bewerben Sie sich online Uiber unsere Webseite
www.ksk-limburg.de/karriere inklusive Angabe

Ihrer Gehaltsvorstellung (p.a.) sowie des friihest-
maoglichen Eintrittstermins.

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen!

Kreissparkasse Limburg
Schiede 41
65549 Limburg

Ilhr Ansprechpartner: oliver.schrangs@ksk-limburg.de
www.ksk-limburg.de

Tel.: 06431/202-75511

Oliver Schrangs
Gebaudemanagement



https://www.ksk-limburg.de/de/home/ihre-sparkasse/karriere.html

