
Willkommen. Ankommen. Weiterkommen.   
Junior-Produktmanager (m/w/d) 
 

 

Ihr Ansprechpartner? Gerne für Sie da. 

 

Damiano Melone     Kevin Bauer 
07441/533 – 8385     07441/533-1254    
damiano.melone@ksk-fds.de                 kevin.bauer@ksk-fds.de 
Abteilungsleiter Marktmanagement   Personalentwicklung 
    
       
Nutzen Sie unser Online-Bewerberportal. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 22. März 2026.  www.ksk-fds.de/karriere 

 

 

Ihre Mission? Herausfordernd. 

• Sie sind interner und externer Ansprechpartner für Ihnen zugeordnete Themen im 
Privatkundenbereich.  

• Sie tragen unter anderem die fachliche Verantwortung für den Bereich Baufinanzierung 
und für das Vermittlungsgeschäft. 

• Sie setzen Produkteinführungen um und optimieren die Produkte laufend. 

• Sie konzipieren Marketingstrategien und Vertriebsaktivitäten über alle relevanten 
Vertriebswege für definierte Zielgruppen.  

• Sie planen und führen Veranstaltungen im Produktbereich durch.  

• Sie wirken in Projekten und Maßnahmen aktiv und gestaltend mit. 

• Sie agieren segment-, kanal-, und produktübergreifend.  
 

 

Ihre Kompetenz? Einzigartig. 

• Sie bringen umfangreiche Erfahrung und ein breites Wissen aus dem 
Privatkundengeschäft mit. 

• Sie arbeiten gerne im Team und verfügen über gute Kommunikationsfähigkeiten. 

• Sie sind freundlich, haben eine aufgeschlossene Art und verfügen über ein 
selbstbewusstes Auftreten. 

• Sie können aus komplexen Aufgabenstellungen umsetzbare Lösungsansätze entwickeln. 

• Sie verfügen über eine hohe Eigeninitiative und Engagement mit der Bereitschaft zur 
fachlichen und persönlichen Fortbildung. 

 

 

Ihre Benefits? Attraktiv. 

• Eine nach EG 9a TVöD bewertete Stelle. 

• Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
zukunftsgerichteten, gemeinwohlorientierten Unternehmen. 

• Gestaltungsspielräume und innovatives Arbeiten in einem agilen Umfeld. 

• Sicherer Arbeitsplatz bei einem modernen, regional stark verwurzelten Arbeitgeber. 

• Wertschätzende Unternehmenskultur, kurze Entscheidungswege und ein kollegiales 
Umfeld in einem dynamischen und aufgeschlossenen Team. 

• Maßgeschneiderte Weiterbildungsangebote zur fachlichen und persönlichen 
Entwicklung. 

• Flexible Arbeitszeitgestaltung mit der Möglichkeit, mobil zu arbeiten. 

• Vielfältige Leistungen über das Gehalt hinaus (z.B. eine attraktive betrieblich finanzierte 
Altersvorsorge, 32 Tage Urlaub, Betriebssportgemeinschaft und Teamevents). 

• Sie haben die Möglichkeit zum Leasing eines Dienstrads. 

 


