
Willkommen. Ankommen. Weiterkommen.   
 
Immobiliengutachter (m/w/d)  
 

 

Ihre Ansprechpartner? Gerne für Sie da. 

Jörg Ermer      Sabrina Mazurek 
07441/533-1075     07441/533-1252 
joerg.ermer@ksk-fds.de    sabrina.mazurek@ksk-fds.de 
Abteilungsleiter Marktfolge    Gruppenleiterin Personal 
 
 
Nutzen Sie unser Online-Bewerberportal. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 01.02.2026! www.ksk-fds.de/karriere 
 

 

Ihre Mission? Herausfordernd. 

• Sie erstellen Gutachten und Wertindikationen für private und gewerbliche 

Finanzierungen.  

• Sie führen Besichtigungen der zu bewertenden Immobilien durch. 

• Sie überprüfen turnusmäßig oder anlassbezogen unsere bestehenden Gutachten. 

• Sie tragen mit Ihren (Fach-)Vorgaben für die Administration wesentlich zur Qualität 

unserer Wertermittlungssoftware LORA bei.   

• Sie fungieren als Schnittstelle zu anderen Bereichen und externen Dienstleistern und 

sind für eine bereichsübergreifende, kooperative und erfolgsorientierte 

Zusammenarbeit mitverantwortlich.  

 

Ihre Kompetenz? Einzigartig. 

• Sie haben bereits erste Erfahrungen in der Immobilienbewertung sowie die 
erforderlichen Marktkenntnisse und Qualifikationen oder möchten sich kurzfristig zum 
Profi in der Immobilienbewertung entwickeln. 

• Sie verfügen idealerweise bereits über eine Zertifizierung oder haben die 
Voraussetzungen und Bereitschaft, die erforderlichen Fortbildungen kurzfristig mit 
unserer Unterstützung anzugehen. 

• Sie zeichnen sich durch Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit, Sorgfalt, 
Selbstorganisation und gutes Zeitmanagement aus. 

• Sie sind teamfähig, dienstleistungsorientiert und haben ein positives Mindset. 
 

 

Ihre Benefits? Attraktiv. 

• Eine spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem zukunftsgerichteten, 
gemeinwohlorientierten Unternehmen. 

• Große Gestaltungsspielräume und innovatives Arbeiten in einem agilen Umfeld. 

• Fundierte Einarbeitung und Unterstützung in einem dynamischen und 
aufgeschlossenen Team. 

• Maßgeschneiderte Weiterbildungsangebote zur fachlichen und persönlichen 
Entwicklung. 

• Flexible Arbeitszeitgestaltung mit der Möglichkeit, mobil zu arbeiten. 

• Zahlreiche Zusatzleistungen, wie eine attraktive betriebliche Altersvorsorge, 32 Tage 

Urlaub, Betriebssport und regelmäßige Teamevents.  

• Die Möglichkeit, ein Dienstrad zu leasen. 


