Willkommen. Ankommen. Weiterkommen.

Mitarbeiter Prozesse Aktivgeschaft (m/w/d)

Ihre Mission? Herausfordernd.

Sie initiieren und begleiten Veranderungen von Arbeitsabldufen aktiv und férdern deren
erfolgreiche Umsetzung.

Sie stellen die methodisch-technischen Aspekte bei der Ausrichtung unserer Prozesse
am Standard der S-Finanzgruppe sicher und beraten die Prozessverantwortlichen der
Fachbereiche.

Sie moderieren Workshops im Rahmen des Prozessmanagements und leiten Projekte.
Sie schulen Mitarbeitende fiir neue Anwendungen und leisten prozessualen und
technischen Support.

Ihre Kompetenz? Gefragt und einzigartig.

Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Bankkaufmann/frau.

Sicherer Umgang mit Bankprozessen im Aktivbereich.

Praxiserfahrung und Begeisterung fiir Verdanderungsprozesse.

Starke Kommunikationsfahigkeit, Teamgeist sowie Entscheidungs- und
Umsetzungskompetenz.

Ausgeprdgtes prozessuales Denken und exzellente analytische Fahigkeiten.

Hohe soziale Kompetenz, Freude am Austausch liber alle Hierarchieebenen hinweg
sowie Konfliktfahigkeit und Begeisterungsvermdgen.

Sie haben Freude an der Weiterentwicklung von Arbeitsprozessen und iibernehmen
gerne Verantwortung fiir Veranderungsmalinahmen und Verdnderungsprojekte.
Sie bringen sich gerne engagiertin ein Team ein und sind in der Lage, sich auf
unterschiedliche Zielgruppen einzustellen.

Ihre Benefits? Attraktiv und vielfiltig.

Eine attraktive nach EG 9a TVOD bewertete Stelle.

Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeitin einem
zukunftsgerichteten, gemeinwohlorientierten Unternehmen.
Gestaltungsspielrdume und innovatives Arbeiten in einem agilen Umfeld.

Sicherer Arbeitsplatz bei einem modernen, regional stark verwurzelten Arbeitgeber.
Wertschatzende Unternehmenskultur, kurze Entscheidungswege und ein kollegiales
Umfeld in einem dynamischen und aufgeschlossenen Team.

MaRgeschneiderte Weiterbildungsangebote zur fachlichen und persénlichen
Entwicklung.

Flexible Arbeitszeitgestaltung mit der Moglichkeit, mobil zu arbeiten.

Vielfdltige Leistungen liber das Gehalt hinaus (z.B. eine attraktive betrieblich finanzierte
Altersvorsorge, 32 Tage Urlaub, Betriebssportgemeinschaft und Teamevents).

Sie haben die Moglichkeit zum Leasing eines Dienstrads.

lhre Ansprechpartner? Gerne fiir Sie da.

Melanie Schellhammer Kevin Bauer
07441/533-1278 07441/533-1254
melanie.schellhammer@ksk-fds.de kevin.bauer@ksk-fds.de
Gruppenleiterin Prozesse Personalentwicklung

Nutzen Sie unser Online-Bewerberportal.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis zum 15. Mdrz 2026! www.ksk-fds.de/karriere




