
Willkommen. Ankommen. Weiterkommen.   
 

Gruppenleiter Prozesse (m/w/d)  
 

 

Ihre Ansprechpartner? Gerne für Sie da. 

 

Bernd Philippsen    Sabrina Mazurek 
07441/533-1118    07441/533-1252 
bernd.philippsen@ksk-fds.de   sabrina.mazurek@ksk-fds.de 
Vorstand     Gruppenleiterin Personal 
 
Nutzen Sie unser Online-Bewerberportal. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 19. September 2025! www.ksk-fds.de/karriere 
 

Ihre Mission? Herausfordernd. 

• Sie übernehmen die Führung und Weiterentwicklung des Teams im Bereich Prozesse. 

• Sie beraten den Vorstand und Abteilungsleiter in zentralen organisatorischen Fragen 
und erstellen fundierte Beschlussvorlagen. 

• Sie identifizieren und bewerten Grundsatzfragen für das Gesamtinstitut, insbesondere 
im Hinblick auf Aufbau- und Ablauforganisation.  

• Sie übernehmen operative Verantwortung für Prozesse im Aktiv- bzw. Passivbereich. 

• Sie erkennen Weiterentwicklungsmöglichkeiten und notwendige Optimierungen, um die 

Prozesse des Instituts (PPS) schlagkräftig und durchgängig auszurichten – und setzen 

die daraus resultierenden Veränderungen um. 

• Sie verantworten das methodische und technische Prozess- sowie Releasemanagement 

nach Standard der S-Finanzgruppe. 

• Sie sichern den reibungslosen Geschäftsbetrieb innerhalb der Gruppe und gestalten die 

organisatorischen Abläufe effizient. 

• Sie initiieren und begleiten Veränderungen von Arbeitsabläufen aktiv und fördern deren 
erfolgreiche Umsetzung.  

• Sie moderieren Workshops im Rahmen des Prozessmanagements und leiten Projekte. 
 

Ihre Kompetenz? Gefragt und einzigartig. 

• Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Bankbetriebswirt:in, Hochschul- oder 
Fachhochschulstudium mit betriebswirtschaftlichem Schwerpunkt oder eine 

vergleichbare Qualifikation. 

• Praxiserfahrung und Begeisterung für Veränderungsprozesse. 

• Starke Kommunikationsfähigkeit, Teamgeist sowie Entscheidungs- und 

Umsetzungskompetenz. 

• Ausgeprägtes prozessuales Denken und exzellente analytische Fähigkeiten. 

• Hohe soziale Kompetenz, Freude am Austausch über alle Hierarchieebenen hinweg 
sowie Konfliktfähigkeit und Begeisterungsvermögen. 

Ihre Benefits? Attraktiv und vielfältig. 

• Eine abwechslungsreiche und zukunftsorientierte Tätigkeit in einem 

gemeinwohlorientierten Unternehmen. 

• Große Gestaltungsspielräume und innovatives Arbeiten in einem agilen Umfeld. 

• Umfassende Einarbeitung und Unterstützung durch ein dynamisches Team. 

• Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten für Ihre fachliche und persönliche 
Entwicklung. 

• Flexible Arbeitszeiten und die Option auf mobiles Arbeiten. 

• Zahlreiche Zusatzleistungen, wie eine attraktive betriebliche Altersvorsorge, 32 Tage 
Urlaub, Betriebssport und regelmäßige Teamevents. 

• Die Möglichkeit, ein Dienstrad zu leasen. 


