Willkommen. Ankommen. Weiterkommen.
IT-Sicherheitsmanager (m/w/d)

lhre Mission? Herausfordernd.

Sie koordinieren und setzen operative Mallnahmen zur Reduzierung der IT-
Sicherheitsrisiken um.

Sie entwickeln die bestehenden IT-Sicherheitskonzepte unter Beriicksichtigung
regulatorischer Anforderungen weiter.

Sie erstellen und pflegen Risikoanalysen, Prozessbeschreibungen sowie Betriebs- und
Protokollierungskonzepte.

Sie steuern und pflegen das zentrale IT-Steuerungstool, bauen dieses aus und
unterstiitzen die Fachbereiche bei der Anwendung.

Sie koordinieren die Pflege des Informationsverbundes.

Sie auditieren die Informationssicherheit in Abstimmung mit der
Informationssicherheitsbeauftragten.

Sie begleiten die Einflihrung neuer Anwendungen.

Sie unterstiitzen das Schwachstellenmanagement und bewerten die Kritikalitat.
Sie analysieren und bewerten Betriebsstérungen.

Ihre Kompetenz? Einzigartig.

Sie verfiigen Uiber eine betriebswirtschaftliche oder IT-technische Aus- bzw.
Weiterbildung sowie Erfahrung im Bereich IT/Informationssicherheit.

Sie haben ein ausgeprdgtes Verstandnis und Affinitat flr requlatorische Anforderungen
an die IT sowie ein hohes Mal an Technikkompetenz.

Sie haben Freude an der Weiterentwicklung von Arbeitsprozessen und libernehmen
gerne Verantwortung fiir VerdanderungsmalRnahmen.

Sie zeichnen sich durch eigenverantwortliches Handeln, strukturiertes und analytisches
Denken sowie ausgepragte Kontakt- und Kommunikationsstarke, Teamfahigkeit und
hohes Engagement aus.

Sie kénnen aus komplexen Aufgabenstellungen umsetzbare Losungsansdtze entwickeln.
Sie verfligen tiber eine hohe Eigeninitiative und Engagement mit der Bereitschaft zur
fachlichen und personlichen Fortbildung.

lhre Benefits? Attraktiv.

Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
zukunftsgerichteten, gemeinwohlorientierten Unternehmen.
Gestaltungsspielrdume und innovatives Arbeiten in einem agilen Umfeld.

Sicherer Arbeitsplatz bei einem modernen, regional stark verwurzelten Arbeitgeber.
Wertschatzende Unternehmenskultur, kurze Entscheidungswege und ein kollegiales
Umfeld in einem dynamischen und aufgeschlossenen Team.

MaRgeschneiderte Weiterbildungsangebote zur fachlichen und persénlichen
Entwicklung.

Flexible Arbeitszeitgestaltung mit der Méglichkeit, mobil zu arbeiten.

Vielfdltige Leistungen Uiber das Gehalt hinaus (z.B. eine attraktive betrieblich finanzierte
Altersvorsorge, 32 Tage Urlaub, Betriebssportgemeinschaft und Teamevents).

Sie haben die Mdglichkeit zum Leasing eines Dienstrads.

lhre Ansprechpartner? Gerne fiir Sie da.

Christof Lange Kevin Bauer
07441/533-1284 07441/533-1254
christof.lange@ksk-fds.de kevin.bauer@ksk-fds.de
Gruppenleiter IT Personalentwicklung

Nutzen Sie unser Online-Bewerberportal.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis zum 15. Mdrz 2026! www.ksk-fds.de/karriere




