Willkommen. Ankommen. Weiterkommen.
Mitarbeiter Marktfolge Aktiv (m/w/d) -
Gewerbliches Kreditgeschaft

Ihre Mission? Herausfordernd.

Sie sind verantwortlich fiir die Bearbeitung der zugeordneten Kreditengagements im
gewerblichen Kreditgeschaft.

Sie erstellen Beschlussvorlagen gemeinsam mit den Beratenden im gewerblichen
Kreditgeschaft und falls erforderlich votieren Sie eigenstdndig im Sinne der MaRisk.
Sie analysieren die wirtschaftlichen Verhaltnisse inkl. Rating und Berechnung der
Kapitaldienstfdahigkeit.

Sie erstellen Kredit- und Sicherungsvertrage.

Sie bearbeiten das Bestandsgeschift fiir die zugeordneten Kreditengagements.

Sie erkennen Risiken frithzeitig und sind in der Lage, geeignete
GegensteuerungsmalRnahmen zu definieren.

Sie haben Lust auf Leistung, kontinuierlichen Optimierung der bestehenden Prozesse
und Umsetzung innovativer Ideen und Lésungen.

Ihre Kompetenz? Einzigartig.

Sie bringen idealerweise Erfahrungen und ein breites Wissen aus dem gewerblichen
Kreditgeschaft mit, oder haben die Bereitschaft, sich dieses Wissen kurzfristig
anzueignen.

Sie haben SpaR an der Bearbeitung des gewerblichen Kreditgeschafts und der Analyse
von Bilanzen.

Sie arbeiten gerne im Team und verfiigen liber gute Kommunikationsfahigkeiten.

Sie kénnen aus komplexen Aufgabenstellungen umsetzbare Losungsansdtze entwickeln.
Sie verfiigen liber eine hohe Eigeninitiative und Engagement mit der Bereitschaft zur
fachlichen und persoénlichen Fortbildung.

Sie bringen einen erfolgreichen Abschluss Bankfachwirt/-in oder eine vergleichbare
Ausbildung mit und sind bereit sich weiter zu qualifizieren.

lhre Benefits? Attraktiv.

Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
zukunftsgerichteten, gemeinwohlorientierten Unternehmen.
Gestaltungsspielrdume und innovatives Arbeiten in einem agilen Umfeld.

Sicherer Arbeitsplatz bei einem modernen, regional stark verwurzelten Arbeitgeber.

Wertschatzende Unternehmenskultur, kurze Entscheidungswege und ein kollegiales
Umfeld in einem dynamischen und aufgeschlossenen Team.

MaRgeschneiderte Weiterbildungsangebote zur fachlichen und persénlichen
Entwicklung.

Flexible Arbeitszeitgestaltung mit der Méglichkeit, mobil zu arbeiten.

Vielfdltige Leistungen Uiber das Gehalt hinaus (z.B. eine attraktive betrieblich finanzierte
Altersvorsorge, 32 Tage Urlaub, Betriebssportgemeinschaft und Teamevents).

Sie haben die Moglichkeit zum Leasing eines Dienstrads.

Ihre Ansprechpartner? Gerne fiir Sie da.

Jorg Ermer Kevin Bauer
07441/533-1075 07441/533-1254
joerg.ermer@ksk-fds.de kevin.bauer@ksk-fds.de
Abteilungsleiter Marktfolge Personalentwicklung

Nutzen Sie unser Online-Bewerberportal.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 08.03.2026! www.ksk-fds.de/karriere




