
Willkommen. Ankommen. Weiterkommen.   
 

Mitarbeiter Unternehmenssteuerung/ 
Controlling (m/w/d) 

 

Ihre Ansprechpartner? Gerne für Sie da. 
 

Lothar Kimmig      Kevin Bauer 
07441/533-1721     07441/533-1254 
lothar.kimmig@ksk-fds.de    kevin.bauer@ksk-fds.de 
Abteilungsleiter Unternehmenssteuerung  Personalentwicklung 
 
Nutzen Sie unser Online-Bewerberportal. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 22. März 2026.  www.ksk-fds.de/karriere 

 

 

Ihre Mission? Herausfordernd. 

• Sie wirken mit bei der Steuerung der Gesamtbankrisiken und entwickeln diesen Prozess 
im Team kontinuierlich weiter.  

• Ihr Schwerpunkt bildet die normative Perspektive der Gesamtbanksteuerung, welche 
unter anderem die Mittelfrist- und Kapitalplanung umfasst und wird durch die operative 
Durchführung der Risikoinventur und der Risikotragfähigkeitsrechnung der Sparkasse 
ergänzt. 

• Sie erarbeiten Handlungsempfehlungen zur strategischen Steuerung der Risiken unter 
Berücksichtigung aufsichtsrechtlicher Rahmenbedingungen und nehmen dabei eine 
zentrale Rolle im Risikomanagement ein. 

• Sie werden fachlicher Ansprechpartner in ihrem Aufgabengebiet. 

 

Ihre Kompetenz? Einzigartig. 

• Sie haben Freude am Umgang mit Zahlen, ein gutes mathematisches Verständnis und 
besitzen ausgeprägte analytische Fähigkeiten. 

• Sie sind interessiert an bank- und betriebswirtschaftlichen Zusammenhängen. 

• Sie zeichnen sich durch eine hohe Eigeninitiative und eine strukturierte und 
ergebnisorientierte Arbeitsweise aus. 

• Sie bringen sich gerne engagiert in ein Team ein und bearbeiten eigenverantwortlich 
einzelne Aufgaben. 

• Sie verfügen über gute Kenntnisse in MS-Office-Anwendungen. 

• Ihr Profil rundet eine erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung zum Sparkassen-
/Bankbetriebswirt, ein Studium der Betriebswirtschaft oder eine gleichwertige 
kaufmännische Ausbildung ab. Bzw. Sie haben das Engagement sich für das 
Aufgabenfeld entsprechend weiterzubilden. 
 

Ihre Benefits? Attraktiv. 

• Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
zukunftsgerichteten, gemeinwohlorientierten Unternehmen. 

• Gestaltungsspielräume und innovatives Arbeiten in einem agilen Umfeld. 

• Sicherer Arbeitsplatz bei einem modernen, regional stark verwurzelten Arbeitgeber. 

• Wertschätzende Unternehmenskultur, kurze Entscheidungswege und ein kollegiales 
Umfeld in einem dynamischen und aufgeschlossenen Team. 

• Maßgeschneiderte Weiterbildungsangebote zur fachlichen und persönlichen 
Entwicklung. 

• Flexible Arbeitszeitgestaltung mit der Möglichkeit, mobil zu arbeiten. 

• Vielfältige Leistungen über das Gehalt hinaus (z.B. eine attraktive betrieblich finanzierte 
Altersvorsorge, 32 Tage Urlaub, Betriebssportgemeinschaft und Teamevents). 

• Sie haben die Möglichkeit zum Leasing eines Dienstrads. 


