
Willkommen. Ankommen. Weiterkommen.   
  
Berater Finanzen und Dienstleistungen (m/w/d)  für das 
KompetenzCenter Privatkunden Ost im BC Dornstetten 
  

 

Ihre Ansprechpartner? Gerne für Sie da. 

 

Dominik Rakoczy      Kevin Bauer 
07441/533-2150      07441/533-1254 
dominik.rakoczy@ksk-fds.de     kevin.bauer@ksk-fds.de 
Abteilungsleiter KompetenzCenter Privatkunden Ost  Personalentwicklung 
 
Nutzen Sie unser Online-Bewerberportal. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 22. März 2026! www.ksk-fds.de/karriere 
 

 

 

Ihre Mission? Herausfordernd. 

• Sie vermitteln den ersten Eindruck unserer Sparkasse bei unseren Kund*innen. 

• Sie führen einen gezielten und fallabschließenden Produktverkauf bei unseren 
Kund*innen durch. 

• Sie sprechen aktiv alle relevanten Themen bei unseren Kund*innen an. 

• Sie übernehmen fallabschließend Serviceaufträge für unsere Kund*innen. 

• Sie sind verantwortlich für die Bearbeitung und Weiterleitung von Kundenaufträgen. 

• Sie unterstützen bei Vertriebsaktionen, erkennen Kundenbedürfnisse und vereinbaren 
aktiv Termine für unsere Kund*innen bei ihren Kundenberater*innen. 

 

 

Ihre Kompetenz? Einzigartig. 

• Sie haben Freude am Vertrieb und bringen Erfahrung im Bereich Kundenbetreuung mit. 

• Sie sind freundlich und haben eine aufgeschlossene Art. 

• Sie verfügen über ein selbstbewusstes Auftreten. 

• Sie zeichnen sich durch verantwortungsbewusstes, zuverlässiges, flexibles und 
teamfähiges Handeln aus. 

• Sie bringen einen erfolgreichen Abschluss im kaufmännischen Bereich mit und sind 
bereit sich weiter zu qualifizieren. 

 

 

Ihre Benefits? Attraktiv. 

• Eine nach EG 7 TVöD bewertete Stelle.  

• Eine spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem zukunftsgerichteten, 
gemeinwohlorientierten Unternehmen. 

• Große Gestaltungsspielräume und innovatives Arbeiten in einem agilen Umfeld. 

• Fundierte Einarbeitung und Unterstützung in einem dynamischen und 
aufgeschlossenen Team. 

• Maßgeschneiderte Weiterbildungsangebote zur fachlichen und persönlichen 
Entwicklung. 

• Flexible Arbeitszeitgestaltung. 

• Vielfältige Leistungen über das Gehalt hinaus (z.B. eine attraktive betrieblich finanzierte 
Altersvorsorge, 32 Tage Urlaub, Betriebssportgemeinschaft und Teamevents). 

• Sie haben die Möglichkeit zum Leasing eines Dienstrads. 
 

 


