
 

 

 

Trainee (m/w/d) für Compliance, Revision und Unternehmenssteuerung 

Während des Traineeprogramms legen Sie bereits die Grundlage für eine erfolgreiche 
Tätigkeit in der Compliance-Organisation, Revision sowie der Unternehmenssteuerung und 
lernen die vielfältigen und komplexen Aufgaben dieser Bereiche kennen. Sie tragen selbst 
Verantwortung und bearbeiten eigene Aufgaben. Dabei stehen erfahrene Kolleginnen und 
Kollegen als feste Ansprechpartner zum regelmäßigen Austausch zur Seite.  

Ihre Aufgaben: 

• Einarbeitung in bankfachliche Themen  
- der Compliance-Funktionen 
- der Prüfungsbereiche der Innenrevision 
- der Unternehmenssteuerung  

• Mitwirkung in strategischen Projekten  
• Teilnahme an entsprechenden Schulungsprogrammen 

 

Ihr Profil: 

• Ausbildung zum Bankkaufmann-/frau  
• Teamfähigkeit 
• Neugierde, Gestaltungswille und Mut 
• hohe Leistungsbereitschaft und Zielorientierung sowie eigenverantwortliche 

Arbeitsweise 
• Konzeptionelle und analytische Fähigkeiten 
• Weiterbildungsbereitschaft 
• Sicherer Umgang mit MS-Office sowie die Anwendung digitaler Medien und 

Techniken  

Unser Angebot – einfach GUT: 

• „Traineeprogramm“ für bis zu 36 Monate in einem verantwortungsvollen und 
zukunftsorientierten Aufgabengebiet  

• Ausgezeichnete Karriereperspektiven 
• umfangreiches Bildungsprogramm mit individueller Förderung 

 

Sie fühlen sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung unter 
www.ksk-bersenbrueck.de/karriere 

Kreissparkasse Bersenbrück 
Lindenstr. 4 
49593 Bersenbrück 

Ihre Fragen beantworten Ihnen gerne Carsten Grade (Leiter Personal) (Tel.: 05439/63-
40956) oder Anna Wellbrock (Leiterin Compliance) (Tel.: 05439/63-41263) oder Andreas 
Eick (Leiter Innenrevision) (Tel.: 05439/63-40859) oder Holger Havermann (Leiter 
Unternehmenssteuerung) (Tel.: 05439/63-41212). 

http://www.ksk-bersenbrueck.de/karriere

