
Bereit für etwas Neues?

WIR SUCHEN SIE.

s-Kreissparkasse 
Biberach

IHR PROFILIHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE

UNSER ANGEBOT

- Sie erstellen und überarbeiten  
  Informationssicherheitsrichtlinien 

- Sie arbeiten an Risikoanalysen   
   und Risikobewertungen mit 

- Sie unterstützen das Durchführen  
  von Informationssicherheits-Audits 

- Sie planen, priorisieren und überwachen zuvor 
   abgestimmte Risikobehandlungsmaßnahmen 

- Sie planen Maßnahmen zur Schulung  
   und Sensibilisierung der MItarbeitenden  
   für wichtige Aspekte der Informationssicherheit 
   und setzen das Geplante eigenständig um 

- Sie sind Ansprechpartner (m/w/d) für unsere 
   Mitarbeitenden im Bereich Ihrer Aufgaben

Mitarbeiter (m/w/d)  
Informationssicherheit im   
Beauftragtenwesen (50%)

Sie verbinden starkes Interesse für rechtliche 
Aspekte der Informationssicherheit mit einem 
feinen Gespür für Kommunikation?  

Es motiviert Sie, den Managementprozess  
für Informationssicherheit zu unterstützen  
und Sie sind gern Ansprechpartner (m/w/d)  
für Mitarbeitende, auch in Sachen Regulatorik?  
Willkommen in unserem Team!

- Sie verfügen über eine Bankausbildung     
   oder eine vergleichbare Qualifikation  

- Sie bringen erste Erfahrungen im Bereich 
   Informationssicherheit und Regulatorik mit  
   oder interessieren sich für diesen Bereich 

- Sie analysieren gerne Sachverhalte und  
   bearbeiten diese selbständig 

- Sie arbeiten gerne im Team und verfügen   
   über kommunikative Kompetenzen 

- Ein anspruchsvolles Aufgabengebiet und 
   selbständiges, eigenverantwortliches Arbeiten, 
   auch im Homeoffice 

- Fundierte Einarbeitung und Weiterbildung, 
   zugeschnitten auf Ihre Einstiegsqualifikation, 
   mit Unterstützung durch ein engagiertes Team 

- Attraktiver Arbeitgeber mit umfangreicher  
   betrieblicher Altersversorgung, vielen 
   Sozialleistungen und familiärem Betriebsklima

Sind Sie interessiert? Dann bewerben Sie sich bitte online bis spätestens 
02.03.2025 über unser Karriereportal (www.ksk-bc.de). Bei weiteren Fragen 
sind Chantal Maichel, stv. Abteilungsdirektorin (07351 570 2637), oder 
Heidrun Fuchs, Leiterin Personal (07351 570 2564), gerne für Sie da.


