
Bereit für etwas Neues?

WIR SUCHEN SIE.

s-Kreissparkasse 
Biberach

IHR PROFIL

UNSER ANGEBOT

IHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE

Innovationsmanager 
(m/w/d) im studio rot 
(50 - 100%)

Das studio rot ist die Anlaufstelle für kreative 
Köpfe in der Altstadt von Biberach - zum Arbeiten, 
Austauschen, Vernetzen. Als Innovationsmanager 
(m/w/d) entwickeln Sie Produkte, Services und 
Prozesse. Die Finanzwelt der Zukunft fest im Blick 
und die Chancen neuer Technologien im Fokus. 

Gestalten Sie mit uns das Banking und die 
Kreissparkasse der Zukunft!

- Kaufmännische Ausbildung und/oder Studium 
   mit einschlägiger Fachrichtung 

- Stark in der Kommunikation und im Netzwerken; 
   inhouse und zu den Institutionen im Landkreis 

- Neugier und Begeisterung für Innovation und 
   Agilität, gepaart mit einem hohen Maß an 
   Durchhaltevermögen und "langem Atem" 

- Freude daran, agile Methoden anzuwenden 
  (Design Thinking, Scrum, ...)

- Arbeiten in einem agilen Team, an den zentralen 
  Trends und Entwicklungen der Finanzbranche 

- Chance, Produkte und Services zu entwickeln, die 
   die Kreissparkasse Biberach als Innovationsbank 
   voranbringen und die im Landkreis Sinn stiften 

- Selbständiges, eigenverantwortliches Arbeiten 
   im modernen studio rot in der Bürgerturmstraße 

- Attraktiver Arbeitgeber mit umfangreicher 
   betrieblicher Altersversorgung, vielen 
   Sozialleistungen und familiärem Betriebsklima

- Gute interne Vernetzung: Überblick über Themen, 
  die das Haus umtreiben, Product Discovery, etc. 

- Entwickeln zukunftsweisender Produkte, Services 
   und Prozesse für die Kreissparkasse Biberach 

- Förderung einer modernen und agilen Kultur bei 
   der Kreissparkasse Biberach 

- Begleiten hausinterner Projekte und Entwicklung 
   von Produkten, auch mit Hilfe von Workshops 

- Betreuung und weiterer Ausbau der 
   "studio rot-Community" im gesamten Landkreis 
   Biberach 

- Vermarkten und Verwalten von Coworking Space 
   und PopUp Store, inkl. Besucher-/ Nutzerakquise 

- Administrative Tätigkeiten 

- Planen und Durchführen von Veranstaltungen

Carsten Paulmaier, Leiter Organisationsentwicklung (07351 570 2129), oder 
Heidrun Fuchs, Leiterin Personal (07351 570 2564), beantworten gerne Ihre 
Fragen. Sind Sie interessiert? Bewerben Sie sich bitte online bis spätestens 
02.07.2025 über unser Karriereportal (www.ksk-bc.de). Gerne auch kreativ.


