
Bereit für etwas Neues?

WIR SUCHEN SIE.

s-Kreissparkasse 
Biberach

IHR PROFIL

UNSER ANGEBOT

IHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE

Privatkundenberater- 

Junior (m/w/d) medial 

in Voll- / Teilzeit

Im medialen Bereich gibt es die Möglichkeit 
Verantwortung für Kunden zu übernehmen, bei 
denen die Beratung von Wertpapieren nicht 
erforderlich ist.  Dies ist auch eine tolle Chance, 
Schritt für Schritt in die vollumfänglichen 
Aufgaben eines Privatkundenberaters 
hineinzuwachsen. 
Der zukünftige Einsatzort wird individuell mit 
Ihnen abgestimmt.

- Bankausbildung oder vergleichbare Qualifikation 

- Verkäuferisches und akquisitorisches Geschick 

- Fähigkeit zu eigenverantwortlichem Arbeiten 

- Teamfähigkeit, Flexibilität und Engagement 

- Begeisterung für moderne Medien und 
   Interesse an digitalen Themen

- Verantwortung für die zugeordneten Privatkunden 
- Selbständiges Arbeiten in einem 
   erfolgsorientierten Team 
- Moderne Beratung mit Hilfe digitaler Medien 
   (Screen-Sharing, Video) 
- Entsprechende Einarbeitung und Schulung 
- Weiterbildungs- und Entwicklungsperspektiven 
- Option auf Home-Office im Rahmen der flexiblen 
   Arbeitszeiten 
- Attraktiver Arbeitgeber mit umfangreicher 
   betrieblicher Altersversorgung, vielen   
   Sozialleistungen und familiärem Betriebsklima

- Ganzheitliche und lösungsorientierte Beratung 
   und Betreuung der zugeordneten Kunden  
   über mediale Kanäle  
    
- Intensivierung und Ausbau bestehender 
   Kundenverbindungen sowie Gewinnung von 
   Neukunden 

- Bearbeitung von Kundenanliegen über einen 
   gemeinsamen Postkorb 

- Vertrieb der DEKA-Lösung "Smart Vermögen" bzw. 
   Überleitung von Wertpapier-affinen Kunden an 
   Kolleginnen und Kollegen mit Kompetenz 
   nach dem Wertpapierhandelsgesetz 

- Bereitschaft zur Zusammenarbeit und Überleitung 
   mit / zu den Spezialberatern (Versicherungs- und  
   Vorsorgeberater/ Berater Bauen und Wohnen/ 
   S-Immo-BC, usw.) 

- Übernahme von verantwortungsvollen Aufgaben 
   im Team

Für weitere Informationen sind Stefanie Münch, Leiterin S-BC digital,  
(07351 570 3510), oder Heidrun Fuchs, Leiterin Personal (07351 570 2564),     
gerne für Sie da. Sind Sie interessiert? Dann bewerben Sie sich bitte online 
bis spätestens 08.03.2026 über unser Karriereportal (www.ksk-bc.de)


