
Bereit für etwas Neues?

WIR SUCHEN SIE.

s-Kreissparkasse 
Biberach

IHR PROFILIHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE

UNSER ANGEBOT

Portfoliomanager/-advisor 
Vermögen-Management  
(m/w/d) (80-100%)

Als die hauseigene Vermögensverwaltung der 
Kreissparkasse Biberach investieren wir kleinere 
und größere Vermögen. Egal, ob hochwertige 
Fondskonzepte gefragt sind oder komplexe 
Vermögensstrukturen:  
Auf unsere Expertise vertrauen Privatkunden, 
Unternehmen und institutionelle Anleger.  
Kommen Sie in unser Team!

- Wirtschaftswissenschaftliches Studium oder 
   vergleichbare Qualifikation 
 
- Hohes Verständnis der Finanzmarkt- /  Portfolio- 
  theorie und von Portfoliomanagement-Prozessen 
 
- Ausgeprägte analytische und konzeptionelle 
  Fähigkeiten, sehr gutes quantitatives Verständnis 
 
- Sehr sicher in MS Office (v.a. Excel, inkl. VBA)  
  und Marktinformationssystemen (z.B. Bloomberg 
  BQUANT, Python)

- Ein anspruchsvolles und abwechslungsreiches 
   Aufgabengebiet, in dem Eigeninitiative und 
   Kreativität erwünscht sind  
 
- Maßgebliche Rolle in einem Haus mit langjähriger, 
  ausgeprägter Kapitalmarktorientierung  
 
- Fundierte Einarbeitung und Weiterbildung, 
   zugeschnitten auf Ihre Einstiegsqualifikation, 
   mit Unterstützung durch ein engagiertes Team  
 
- Attraktiver Arbeitgeber mit umfangreicher   
  betrieblicher Altersversorgung, vielen 
  Sozialleistungen und familiärem Betriebsklima

Sie prägen verantwortungsbewusst, belastbar und 
entscheidungssicher unsere Investmentprozesse 
und -entscheidungen maßgeblich mit, z.B. durch: 
 
- Mitwirkung bei der Asset Allocation, Umsetzung in 
  den zugeordneten Portfolios (inkl. Orderaufgaben) 
 
- Anlageberatung für Kapitalverwaltungs- 
  gesellschaften, im Rahmen der Anlagerichtlinien 
 
- Überwachung und Controlling von Investments 
 
- Quantitative und qualitative Analysen sowie 
   Research für einzelne Assetklassen oder 
   Investmentstrategien, unter Berücksichtigung 
   unseres Investmentansatzes 
 
- Research investmentrelevanter Inhalte, Entwickeln 
   von Investmentideen und Weiterentwickeln der 
   Investmentprozesse 
 
- Erstellen von Researchstudien, Auswertungen und 
   Präsentationen; Mitwirken bei der Erstellung 
   von Angeboten und Verträgen 
 
- Mitarbeit bei Sonderthemen sowie abteilungs- 
  übergreifenden Prozessen und Projekten, in einer 
  interdisziplinären Denk- und Herangehensweise

Dr. Dominik Reiter, Direktor (07351 570 3331), Michael Urban, stv. Direktor 
(07351 570 3332) oder Heidrun Fuchs, Leiterin Personal (07351 570 2564), 
sind bei Rückfragen gerne für Sie da. Reizvoll? Dann bewerben Sie sich bitte 
bis spätestens 16.02.2025 über unser Karriereportal (www.ksk-bc.de).


