L
L] Kreissparkasse
Biberach

Junior-Berater (m/w/d) Private Banking

Wir suchen Sie: Praktikum

Bei der Kreissparkasse Biberach beginnt eine Private Banking-Beratung da, wo Jana Eble

Beratungen Ublicherweise enden. Unsere Berater (m/w/d) begleiten ihre Kunden mit 07351 570-2487
einem ganzheitlichen Blick und personlichem Einsatz — langfristig, innovativ und E-Mail Kontakt
menschlich.

Auch Sie verstehen unter "ganzheitlich" viel mehr als Wertpapiere? Kommen Sie in unser
Team! Ausbildung

Peter Scheible

lhre Aufgabenschwerpunkte: 07351 570-2257
E-Mail Kontakt

Perspektivisch:
v Personliche und am Kundeninteresse orientierte, ganzheitliche Beratung und
Betreuung von Private Banking-Kunden entsprechend den funf Leistungsfeldern Lena Kiihner

07351 570-2457
E-Mail Kontakt

v Ergebnisverantwortung fiir den zugeordneten Kundenstamm
v Aktive Neukundengewinnung und selbstédndige Planung von Vertriebsaktivitaten

v Analyse von Vermdgensstrukturen sowie Erarbeitung und Umsetzung
Jana Eble

07351 570-2487
E-Mail Kontakt

mafRgeschneiderter Losungen auf Basis der persénlichen Wiinsche und Ziele der
Kunden gemdR der Vertriebskonzeption der Kreissparkasse Biberach

v Einbindung von Experten zur Umsetzung von Spezialthemen und individuellen
Lésungen entsprechend der jeweiligen Lebenssituation des Kunden

Simone Waibel

07351 570-2136
Ihr Profil: E-Mail Kontakt

v Bankfachwirt/ -betriebswirt oder vergleichbare Qualifikation mit
Weiterbildungsbereitschaft - auch als herausfordernder Start nach dem DH-Studium

. . . - Stellenangebote
v Strategisches, vernetztes und konzeptionelles Denken, gepaart mit der Motivation,
Ihre Kunden aus finanzieller Sicht ganzheitlich zu begleiten Heidrun Fuchs
07351 570-2564
v Kommunikations- und Teamfdhigkeit, ein hohes MaR an Empathie, E-Mail Kontakt
Uberzeugungskraft, Eigeninitiative/ -verantwortung und Flexibilitat
U A bot Soéren Stibi
nser Angebot:
° 07351 570-2281
v Einstieg in einevielseitige, anspruchsvolle Aufgabe, bei der Sie Menschen beim E-Mail Kontakt

Realisieren individueller Finanzlésungen begleiten



v Fundierte Einarbeitung und Weiterbildung, zugeschnitten auf Ihre Andrea Riederle-Praeger
Einstiegsqualifikation, mit Unterstiitzung durch ein engagiertes Team 07351 570-2282

E-Mail Kontakt
v Attraktiver Arbeitgeber mit umfangreicher betrieblicher Altersversorgung, vielen

Sozialleistungen und familidrem Betriebsklima

Die Sparkasse ist tarifgebundener 6ffentlicher Arbeitgeber und wendet den TV6D sowie
den TV6D-BT-S an. Die Verglitung richtet sich nach den tariflichen Regelungen,
insbesondere nach den 88 12 bis 25 TV6D sowie den einschldgigen Regelungen des
TV6D-BT-S.

Die Eingruppierung der ausgeschriebenen Stelle erfolgt voraussichtlich in Entgeltgruppe
9c¢ Abschnitt B XXV. der Entgeltordnung des TV6D. Je nach end-gultigem
Aufgabenzuschnitt und einschldgiger Berufserfahrung kommt bei Einstellung regelmédRig
eine Zuordnung zu den Stufen 1 bis 6 in Betracht. Daraus ergibt sich derzeit ein
jdhrliches tarifliches Brutto-Einstiegsentgelt in einer Spanne von 55.463 Euro bis 76.441
Euro bei Entgeltgruppe 9c.

Sind Sie interessiert?

Dann bewerben Sie sich bitte online bis spatestens 19.07.2026 liber unser Karriereportal
(www.ksk-bc.de).

Fur weitere Informationen sind Harald Jeggle, Direktor (07351 570 3405), oder Heidrun
Fuchs, Leiterin Personal (07351 570 2564), gerne fiir Sie da.

Uber uns:

Wir bieten Innovation, Beratung und eine zur Lebenswirklichkeit unserer Kunden
passende Begleitung. Als Arbeitgeber von rund 920 Mitarbeitenden stehen wir auerdem
flr das gute Gefuihl, Teil eines grofRen und vielfdltigen Teams zu sein,in dem bis heute
der Beitrag jedes Einzelnen zdhlt.

So sind wir zu einer der erfolgreichsten Sparkassen in Baden-Wirttemberg mit einer
Bilanzsumme von 6,8 Mrd. Euro geworden. Wir wachsen weiterhin, in allen Bereichen. lhre
Perspektiven bei uns gehen weit iber das Naheliegende hinaus.

Ininnovativen Geschaftsfeldern aktivund dabei im Landkreis Biberach zuhause: so ist die
Kreissparkasse Biberach. Das passt zu lhnen? Kommen Sie in unser Team.

Zurtick zur Ubersicht Jetzt hier bewerben >

Bewerbung fortsetzen
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