
Bereit für etwas Neues?

WIR SUCHEN SIE.

s-Kreissparkasse 
Biberach

IHR PROFILIHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE

UNSER ANGEBOT

Mitarbeiter (m/w/d) 
Nachhaltigkeit im 
Qualitätsmanagement

Ihr Herzenthema ist Nachhaltigkeit und Ihnen ist 
es ein Anliegen, sie operativ mitgestalten?  
 
Sie interessieren sich für den Geschäftsbereich, 
unseren grünen Fußabdruck und Regulatorik? 
 
Wenn auch analytisches Vorgehen zu Ihrem 
Repertoire gehört, sind Sie bei uns genau richtig. 
Willkommen in unserem Team! 

-  Sie sind Bankfachwirt oder haben eine  
   vergleichbare Qualifikation. Erfahrungen  
   im Bereich Nachhaltigkeit sind willkommen,  
   aber wir fördern auch Ihren Einstieg ins Thema 
 
-  Sie gestalten gern praxisgerechte Lösungen für 
   ein Zukunftsfeld, das sich stark entwickelt, und 
   haben Lust, es einschließlich der regulatorischen 
   Umsetzung bei uns federführend zu begleiten 
 
-  Sie arbeiten gern im Team und können die Arbeit 
   des Teams durch eigene Impulse voranbringen

- Ein anspruchsvolles Aufgabengebiet und 
   selbständiges, eigenverantwortliches Arbeiten, 
   auch im Homeoffice 
 
- Fundierte Einarbeitung und Weiterbildung, 
   zugeschnitten auf Ihre Einstiegsqualifikation, 
   mit Unterstützung durch ein engagiertes Team 
 
- Attraktiver Arbeitgeber mit umfangreicher  
   betrieblicher Altersversorgung, vielen 
   Sozialleistungen und familiärem Betriebsklima

Sie verstehen sich als vielseitiger Manager (m/w/d) 
für Nachhaltigkeit und haben Freude an einem Mix 
aus Themen, bei denen Sie operativ mitarbeiten, 
und anderen, bei denen Sie die Feder führen.  
 
Dabei kooperieren Sie eng mit den Fachbereichen 
und Nachhaltigkeitspartnern innerhalb und 
außerhalb der Sparkassenorganisation ... 
 
-  mit dem Ziel eines nachhaltigen Wandels in der 
   Betriebsökologie und Bauökonomie, bei den  
   Lieferanten, im Einkauf und in der Mobilität 
 
-  für die Ermittlung der Treibhausgasemmisionen  
   im Geschäftsbetrieb  
 
-  beim Erstellen des Nachhaltigkeitsberichts, für 
   den Sie zunehmend Verantwortung übernehmen 
 
In diesem Zusammenhang übernehmen Sie aktive 
Parts in der Moderation.  
 
Außerdem arbeiten Sie im Impulsmanagement mit: 
 
- Selbständiges und fallabschließendes  
   Bearbeiten von Kundenimpulsen mit  
   direkter Kundenkommunikation

Für weitere Informationen sind Daniela Zitterell, Abteilungsdirektorin 
(07351 570 2358), oder Heidrun Fuchs, Leiterin Personal (07351 570 2564), 
gerne für Sie da. Sind Sie interessiert? Dann bewerben Sie sich bitte 
online bis spätestens 12.01.2025 über unser Karriereportal (www.ksk-bc.de).


