IHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE

Beratung der Fachbereiche bei der Durchfiihrung
- von Risikoermittlungen

- von Abgrenzungsentscheidungen

- der Festlegung von Steuerungsmaflnahmen
- der Interpretation von Vertragen

- von Vertragsiberpriifungen

Unterstiitzung / Support der Fachbereiche bei der
Datenverarbeitung, vorwiegend in der Anwendung
RiMaGo

Mitarbeit bei

- der Erstellung, Pflege und Meldung des
Informations- und Auslagerungsregisters

- Abgabe notwendiger Meldungen an die
Aufsichtsbehorden

- der Berichterstattung an den Vorstand

- Projekten und MaRRnahmen

Durchfiihrung von

- regelmédRigen Aufgaben im Rahmen der
Uberpriifung von Risikoermittlungen,
Vertragen usw.

- QualitdtssicherungsmaBnahmen und Kontrollen
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Bereit fiir etwas Neues?
WIR SUCHEN SIE.

Mitarbeiter Auslagerungs-
und Vertragsmanagement
(m/wl/d) (50 - 75 %)

Durch steigende regulatorische Anforderungen
gewinnt ein zentrales Auslagerungs- und
Vertragsmanagement weiter an Bedeutung. Sie
haben Freude an anspruchsvollen Aufgaben an
der Schnittstelle von Regulatorik, Dienstleister-
steuerung, Datenqualitdat und Unterstiitzung
unserer Fachbereiche in Ilhrem Spezialgebiet?

Willkommen in unserem Team!

IHR PROFIL

- Bankausbildung mit Weiterbildungsbereitschaft,
Bankfachwirt oder vergleichbare Qualifikation,
auch als herausfordernder Start nach der
Ausbildung

- Analytische, konzeptionelle und organisatorische
Fahigkeiten, gepaart mit kommunikativem
Gespiir und Durchsetzungsvermégen

- Freude am Umgang mit Menschen sowie
am selbstindigen und zugleich im Team
abgestimmten Arbeiten

Unsere
Auszeichnungen
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Zertifikat seit 2019
audit berufundfamilie

UNSER ANGEBOT S

Kreissparkasse
Biberach

- Ein anspruchsvolles Aufgabengebiet und
selbstdandiges, eigenverantwortliches Arbeiten,
auch im Homeoffice

- Fundierte Einarbeitung und Weiterbildung,
zugeschnitten auf Ihre Einstiegsqualifikation,
mit Unterstiitzung durch ein engagiertes Team

- Attraktiver Arbeitgeber mit umfangreicher
betrieblicher Altersversorgung, vielen
Sozialleistungen und familiarem Betriebsklima

Sind Sie interessiert? Dann bewerben Sie sich bitte online bis spatestens Y
so GRUN “\ 19.04.2026 uber unser Karriereportal (www.ksk-bc.de). Oliver Grimm, Leiter
Betriebsorganisation (07351 570 2275), oder Heidrun Fuchs, Leiterin
Personal (07351 570 2564), sind bei weiteren Fragen gerne fiir Sie da.

— Kreissparkasse
Biberach




