
Bereit für etwas Neues?

WIR SUCHEN SIE.

s-Kreissparkasse 
Biberach

IHR PROFILIHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE

UNSER ANGEBOT

Mitarbeiter (m/w/d) 

Bereich Depot und Steuern

Das Markt-Service-Zentrum bietet Support für 
unsere Marktmitarbeitenden und ist für diese ein 
wichtiger Ansprechpartner.  
Im Team Depot und Steuern unterstützen Sie bei 
Fragen zu den entsprechenden Fachgebieten. 
 
Das passt zu Ihnen? Kommen Sie in unser Team!

- Bankausbildung oder vergleichbare Qualifikation 
 
- Interne Kundenorientierung im Sinne eines 
  Dienstleisters für den Marktbereich 
 
- Ausgeprägtes Qualitätsbewusstsein 
 
- Teamorientiertes und selbstständiges Arbeiten 
 
- Gute Excel-Kenntnisse 

- Interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet 
 
- Fundierte Einarbeitung durch erfahrene 
  Kolleginnen/Kollegen 
 
- Den Aufgaben entsprechende Weiterbildung 
 
- Mitarbeit in einem engagierten Team 
 
- Attraktiver Arbeitgeber mit vielen 
  Sozialleistungen und umfangreicher betrieblicher 
  Altersversorgung 
 
- Familiäres Betriebsklima

- Sachbearbeitung und Kontrolltätigkeiten in   
  Steuerthemen, z. B. Abgeltungsteuer, AEOI/FATCA 
  und ausländische Quellensteuer  
 
- Bearbeitung von Freistellungsaufträgen, 
  NV-Bescheinigungen und Freistellungsbescheiden 
 
- Monatsabstimmung Abgeltungssteuer/Soli mit 
  Abführung an das Finanzamt 
 
- Bearbeitung von Nachlassfällen und 
   Ansprechpartner für die Marktmitarbeiter 
 
- Fachliche Unterstützung der Wertpapier- 
  spezialisten, Vermögens- und Privatkundenberater 
  rund ums Wertpapierdepot 
 
- Kontrolle und Vertragsprüfung von Depot- 
  eröffnungen/-änderungen, Vollmachten, 
  WpHG-Kundenangaben, Geeignetheitserklärungen, 
  Sprachaufzeichnungen 
 
- Abschließende Weiterbearbeitung Deka und 
  Kapitalmaßnahmen 
 
- Durchführung von Wertpapierüberträgen 

Für weitere Informationen sind Harald Sauter, Abteilungsdirektor 
(07351 570 2225), oder Heidrun Fuchs, Leiterin Personal (07351 570 2564), 
gerne für Sie da. Sind Sie interessiert? Dann bewerben Sie sich bitte 
online bis spätestens 05.01.2025 über unser Karriereportal (www.ksk-bc.de).


