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IHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE

Schwerpunkte des Teams sind die Analyse und das

Reporting der Risiko- und Marktentwicklungen,
unter anderem beim Kredit-, Aktienpreis- und
Immobilienrisiko. Dabei liegt der Fokus auch auf
dem Management von Nachhaltigkeitsrisiken.
AuBerdem unterstiitzt das Team den Vorstand in
allen risikopolitischen Fragen, bei der
Weiterentwicklung der Strategie sowie bei der
Umsetzung aufsichtsrechtlicher Themen.

- Mitwirkung und, nach Einarbeitung, eigenstindige
Risiko- bzw. Geschiftsanalyse im Kontext des
aktuellen Marktumfelds

- Einwertung von und Impulsgeber fiir
Positionierung in ausgewdhlten Portfolien

- Weiterentwickeln aussagekraftiger
Reportings, bspw. zur Portfolioentwicklung

- Mitwirkung bei der Erstellung des jahrlichen
Lageberichts

- Analyse und Wertung des Risikoprofils neuer
Produkte

- Ansprechpartner/in fiir interne und externe Priifer
zu ausgewdhlten Themen

Zertifikat seit 2008
audit berufundfamilie

Bereit fiir etwas Neues?
WIR SUCHEN SIE.

Kolleg/in Risikocontrolling
und Gesamtbanksteuerung
(m/w/d)

Haben Sie Interesse an einem Einstieg in die Welt
der Risiko- und Bank-Steuerung bei einer
zukunftsorientierten und kapitalstarken Bank?

Wir mochten unser Team erweitern und suchen
engagierte und motivierte Mitarbeiter. Erfahrung
im Risikocontrolling und/ oder in der Gesamt-
banksteuerung sind von Vorteil, aber auch als
Berufsanfanger/in sind Sie herzlich willkommen.

IHR PROFIL

- Interesse an der Weiterentwicklung analytischer
und fachlicher Kompetenz

- Interesse an der Ubernahme von Verantwortung
fiir einen Baustein der Risiko- und Banksteuerung

- Microsoft-Office Kenntnisse

- Ausbildung und Motivation fiir themenbezogene
Zusatzqualifikation, Duale Hochschule, Studium

UNSER ANGEBOT

- Teamorientierte Zusammenarbeit

- Eigenverantwortliches Arbeiten

- Individuelle Weiterentwicklung und Seminare

- Umfangreiche betriebliche Sozialleistungen und
Altersversorgung

- Starker zukunftsorientierter Arbeitgeber

- Spannendes Aufgabengebiet

Die Einarbeitung und Aufgaben werden, ebenso wie
lhr beruflicher Entwicklungspfad, auf lhre
persoénliche Einstiegsqualifikation zugeschnitten.

Sind Sie interessiert? Dann bewerben Sie sich bitte online bis spatestens P
21.04.2024 iiber unser Karriereportal (www.ksk-bc.de).

-‘I- Bei Fragen kontaktieren Sie gerne Dr. Matthias Maucher, Abteilungsdirektor

(07351 570 2428), oder Heidrun Fuchs, Leiterin Personal (07351 570 2564).

— Kreissparkasse
Biberach




