
Bereit für etwas Neues?

WIR SUCHEN SIE.

s-Kreissparkasse 
Biberach

IHR PROFIL

UNSER ANGEBOT

IHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE

Junior Wertpapier- und 
Anlageberater (m/w/d) 
medial

Unser Team aus Wertpapier- und Anlageberatern 
medial betreut die vermögenden Privatkunden 
von S-BC digital. 
Sie suchen eine Entwicklungschance, vielleicht 
auch einen herausfordernden Start nach der 
Ausbildung? Es reizt Sie, eine enge, auf Vertrauen 
beruhende Zusammenarbeit mit Ihren Kunden 
aufzubauen und zu pflegen? 
Kommen Sie in unser Team!

- Bankausbildung mit Weiterbildungsbereitschaft, 
   Bankfachwirt oder vergleichbare Qualifikation 

- Vertieftes Interesse an den Kapitalmärkten in 
   ihrer Vielfalt und Bandbreite, gepaart mit 
   analytischer Kompetenz 

- Bank- und wertpapierspezifische Kenntnisse 
   sowie Freude an Kundenberatung und Vertrieb

- Einstieg in eine vielseitige, anspruchsvolle und 
   abwechslungsreiche Aufgabe, bei der Sie 
   Menschen zu individuellen Anlageportfolios zum 
   Vermögensaufbau und -erhalt verhelfen  

- Fundierte Einarbeitung und Weiterbildung, 
   zugeschnitten auf Ihre Einstiegsqualifikation, mit 
   Unterstützung durch ein engagiertes Team  

- Attraktiver Arbeitgeber mit umfangreicher 
   betrieblicher Altersversorgung, vielen 
   Sozialleistungen und familiärem Betriebsklima

Tolle Perspektive auf: 

- Aktive Kundenbetreuung im Wertpapiergeschäft 
  über mediale Kanäle 

- Depotbetreuung mit festem Wirkungs- und    
   Kundenbereich 

- Entwicklung von Anlageportfolios mit  
   kundenindividuellen Lösungen 

- Eigenständige Abwicklung von Depot- und   
   Anlageaufträgen sowie den Vertragswerken im 
   Wertpapiergeschäft 

- Aktive Nutzung von Akquisitionspotenzialen 
   
- Mitverantwortung für die Weiterentwicklung des      
   Wertpapiergeschäfts 

- Effiziente Zusammenarbeit mit den     
   Primärberatern

Für weitere Informationen sind Stefanie Münch, Leiterin S-BC digital,  
(07351 570 3510), oder Heidrun Fuchs, Leiterin Personal (07351 570 2564),     
gerne für Sie da. Sind Sie interessiert? Dann bewerben Sie sich bitte online 
bis spätestens 08.03.2026 über unser Karriereportal (www.ksk-bc.de).


