
Bereit für etwas Neues?

WIR SUCHEN SIE.

s-Kreissparkasse 
Biberach

IHR PROFILIHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE

UNSER ANGEBOT

Assistent (m/w/d) 
Immobilienwertermittlung 
(40 - 100 %)

Die Gruppe Wertermittlung in der Marktfolge 
Kredit leistet für unsere Immobilienkreditkunden 
einen wichtigen Beitrag. Kommen Sie ins Team! 

Die Tätigkeit ist auf etwa ein Jahr ausgelegt, mit 
der Möglichkeit, sich anschließend im Bereich 
oder in der Sparkasse weiterzuentwickeln. Die 
Stelle kann in Vollzeit oder Teilzeit ausgeübt 
werden. Die Anstellung erfolgt unbefristet. 

- Bankausbildung oder vergleichbare Qualifikation 

- Freundliches und kundenorientiertes Auftreten,  
   mit einem feinen Gespür für Kommunikation 

- Sorgfältiges, strukturiertes Vorgehen sowie eine 
   selbständige und teamorientierte Arbeitsweise 

- Erfahrung im Umgang mit MS-Office,  
   Erfahrung mit der Bewertungssoftware (LORA)  
   ist von Vorteil, aber nicht zwingend notwendig

- Interessante Aufgaben im Bereich der privaten 
  Immobilienfinanzierung, als Ausgangspunkt für 
  weitere fachliche Entwicklungschancen 
- Fundierte Einarbeitung und Weiterbildung, 
   zugeschnitten auf Ihre Einstiegsqualifikation, 
   mit Unterstützung durch ein kollegiales Team 
- Selbstständiges und eigenverantwortliches 
   Arbeiten, bei flexibler Arbeitszeit, auch im 
   Homeoffice (nach Einarbeitung) 
- Bei Passung ist Job-Sharing möglich 
- Attraktiver Arbeitgeber mit umfangreicher  
   betrieblicher Altersversorgung, vielen 
   Sozialleistungen und familiärem Betriebsklima

- Unterstützung bei der Vorprüfung und 
  Aufbereitung von Unterlagen für die 
  Immobilienbewertungen 

- Sichtung und Strukturierung von Objektunterlagen 
  (z. B. Grundbuch, Bauunterlagen) 

- Plausibilitätsprüfung von Daten und Angaben 
  
- Eigenständige Beschaffung von Unterlagen bei 
  Ämtern oder Kunden direkt 

- Anlage der Bewertungsaufträge im Programm 
  (LORA) der Wertermittler 

- Eigenverantwortliche Auftragssteuerung und 
  Überwachung von Terminen 

- Kommunikation mit Kunden, Ämtern und externen 
  Dienstleistern

Sind Sie interessiert? Dann bewerben Sie sich bitte online bis spätestens 
12.04.2026 über unser Karriereportal (www.ksk-bc.de). Bei Fragen 
kontaktieren Sie gerne Michael Grab, Abteilungsdirektor Marktfolge Kredit 
(07351 570 2200), oder Heidrun Fuchs, Leiterin Personal (07351 570 2564).


