
Bereit für etwas Neues?

WIR SUCHEN SIE.

s-Kreissparkasse 
Biberach

IHR PROFILIHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE

UNSER ANGEBOT

Mitarbeiter (m/w/d) 
Vertriebscontrolling 

Das Team Vertriebscontrolling stellt für alle, die 
im Vertrieb Entscheidungen treffen, geeignete 
Datengrundlagen bereit.  
 
Sie arbeiten gern mit Zahlen und denken kreativ? 
Sie haben Freude daran, Zusammenhänge zu 
entdecken und Lösungswege zu entwickeln? Auch 
und gerade dann, wenn sich die Fragestellung als 
knifflig erweist? Kommen Sie in unser Team!

- Sie haben eine Bankausbildung oder  
   vergleichbare Qualifikation mit Affinität zu 
   IT-Anwendungen bzw. MSOffice 
 
- Sie besitzen eine Affinität und Begeisterung für 
  Daten und Zahlen, haben ein hohes Maß an 
  Qualitätsbewusstsein 
 
- Denken und Handeln unternehmerisch 
 
- Sie haben idealerweise bereits erste 
  Controllingerfahrungen gesammelt

- Ein anspruchsvolles Aufgabengebiet und 
   selbständiges, eigenverantwortliches Arbeiten 
   (auch im Homeoffice) 
 
- Flexibles Arbeitsumfeld in einem engagierten 
   Team 
 
- Attraktiver Arbeitgeber mit vielen 
  Sozialleistungen und umfangreicher betrieblicher 
  Altersversorgung 
 
- Familiäres Betriebsklima

Als Mitglied (m/w/d) im Team Vertriebscontrolling  
verantworten Sie bei der Kreissparkasse Biberach  
alle übergreifenden Prozesse rund um das Thema 
Controlling und nehmen dabei vielfältige Aufgaben 
war: 
 
- Aufbau/ Betreuung eines Standardberichtswesens 
   in eigenverantworteten Teilbereichen 
 
- Ausarbeiten von Ergebnisreports zu Informations- 
   anfragen von Vorstand, anderen Fachbereichen 
   und Vertrieb 
 
- Überwachung und Pflege der Standardkonditionen 
   im Kundengeschäft (Aktiv-/ Passivkonditionen) 
 
- Administration und laufende Pflege der Datenbasis 
  unserer bestehenden Controllingsysteme 
 
- Umsetzung regulatorischer Vorgaben für die 
   verantworteten Prozesse und Verträge 
 
- Aktive Mitarbeit bei Sonderaufgaben 

Sind Sie interessiert? Dann bewerben Sie sich bitte online bis spätestens 
01.06.2025 über unser Karriereportal (www.ksk-bc.de).  
Bei Fragen kontaktieren Sie gerne Wolfgang Schön, Abteilungsdirektor  
(07351 570 2524) oder Heidrun Fuchs, Leiterin Personal (07351 570 2564).


