L
L Kreissparkasse
Biberach

Energieberater (m/w/d)

Wir suchen Sie: Energieberater (m/w/d)

Praktikum

Als Energieberater (m/w/d) unterstiitzen Sie bei Fragen rund um energetische Bewertung Jana Eble

und Optimierung von Immobilien. Dazu gehdren unter anderem die Einschatzung des 07351 570-2487
energetischen Zustands, Empfehlungen zu SanierungsmaBnahmen sowie Informationen E-Mail Kontakt
zu gesetzlichen Anforderungen und Férderméglichkeiten. Ziel ist es, Transparenz zu

schaffen und fundierte Entscheidungsgrundlagen bereitzustellen.

Das klingt interessant fiir Sie? Kommen Sie in unser Team!

Ausbildung

Peter Scheible

07351 570-2257
E-Mail Kontakt

lhre Aufgabenschwerpunkte:

v Energiewende aktiv mitgestalten — Sie entwickeln und realisieren innovative
Energiedienstleistungen von der Konzeption bis zur Umsetzung.

Beratung auf den Punkt — Sie unterstiitzen Privat- und Geschaftskunden bei
Energieeffizienz-MaRnahmen und erarbeiten passgenaue Lésungen fiir deren
Gebdude.

Sanierungsfahrplane & Férdermittel — Sie erstellen individuelle iSFPs,

Wirtschaftlichkeitsanalysen und begleiten die Beantragung von KfW- und
BAFA-Férderungen.

Ausstellen von Energieausweisen — Sie konzipieren Energie- und
Nachhaltigkeitsstrategien, erstellen energetische Nachweise fiir Neubau und
Bestand und fiihren Heizlast- sowie bauphysikalische Berechnungen durch.

Sie berechnen den Energiebedarf von Objekten nach GEG/DIN V 18599

Lena Kithner

07351 570-2457
E-Mail Kontakt

Jana Eble

07351 570-2487
E-Mail Kontakt

Simone Waibel

07351 570-2136
E-Mail Kontakt

lhr Profil:

v Abgeschlossenes Studium in Versorgungs-/Elektroingenieurwesen,
Bauingenieurwesen, Architektur oder eine Qualifikation als Techniker oder Meister

Stellenangebote

Heidrun Fuchs

07351 570-2564
E-Mail Kontakt

im Bereich technische Gebdudeausriistung oder Bauhandwerk — vergleichbare
Abschlisse sind ebenfalls willkommen.

v Idealerweise zertifizierter Energieberater gemaR 888 GEG (m/w/d) fur Wohn-
und/oder Nichtwohngebdude — wir unterstiitzen Sie alternativ auch gerne bei der

entsprechenden Weiterbildung.
Soéren Stibi

07351 570-2281
E-Mail Kontakt

v Dynamische, entscheidungsfreudige und kommunikationsstarke Persdnlichkeit

v Bereitschaft fiir kontinuierliche Weiterbildung, um fachlich immer auf dem neuesten
Stand zu bleiben.



Unser Angebot:

v Anspruchsvolle, abwechslungsreiche Aufgaben, bei denen Eigeninitiative gefragt ist.

v Fundierte Einarbeitung und Weiterbildung mit Unterstiitzung durch ein engagiertes
Team

v Flexible Arbeitsgestaltung im Mix aus Prasenz und Mobil
v Moderner Arbeitsplatz im Haus der Immobilie

v Attraktiver und sicherer Arbeitgeber mit umfangreicher betrieblicher
Altersversorgung, vielen Sozialleistungen (wie z.B. Wellpass, Dienstradleasing...)

v 32 Tage Urlaub im Jahr sowie arbeitsfreie Tage Heiligabend und Silvester +
regionaler Feiertag

Eingruppierung:

Die Eingruppierung der ausgeschriebenen Stelle erfolgt abhdngig von der Qualifikation
und der nachgewiesenen einschldgigen Berufserfahrung in Entgeltgruppe 9b oder 9¢
Abschnitt B XXV der Entgeltordnung des TV6D. Je nach endgiiltigem Aufgabenzuschnitt
und einschldgiger Berufserfahrung kommt bei Einstellung regelmé&Rig eine Zuordnung zu
den Stufen 1 bis 6 in Betracht. Daraus ergibt sich derzeit ein jahrliches tarifliches Brutto-
Einstiegsentgelt in einer Spanne von 52.271 Euro bis 73.478 Euro und bis zu 4.702 Euro
on top in die Altersvorsorge (ZVK) bei Entgeltgruppe 9b, bzw. von 55.463 Euro bis 76.441
Euro und bis zu 4.892 Euro on top in die Altersvorsorge (ZVK) bei Entgeltgruppe 9c.

Die abschlieBende Eingruppierung richtet sich nach der auszulibenden Tatigkeit und den
tariflichen und betrieblichen Eingruppierungsregelungen.

Sind Sie interessiert?

Dann bewerben Sie sich bitte online bis spatestens 13.09.2026, bitte Giber unser
Karriereportal (www.ksk-bc.de).

Fur weitere Informationen sind Joachim Kénig, Geschéftsfiihrer (07351 570 2441), oder
Heidrun Fuchs, Leiterin Personal (07351 570 2564), gerne fur Sie da.

Uber uns:

Die Sparkasse ist tarifgebundener 6ffentlicher Arbeitgeber und wendet den TV6D sowie
den TV6D-BT-S an. Die Vergiitung richtet sich nach den tariflichen Regelungen,
insbesondere nach den 88 12 bis 25 TV6D sowie den einschldgigen Regelungen des
TV6D-BT-S.

Wir bieten Innovation, Beratung und eine zur Lebenswirklichkeit unserer Kunden
passende Begleitung. Als Arbeitgeber von rund 920 Mitarbeitenden stehen wir auRerdem
fur das gute Gefiihl, Teil eines groBen und vielfaltigen Teams zu sein, in dem bis heute
der Beitrag jedes Einzelnen zahit.

So sind wir zu einer der erfolgreichsten Sparkassen in Baden-Wiirttemberg mit einer
Bilanzsumme von 6,8 Mrd. Euro geworden. Wir wachsen weiterhin, in allen Bereichen.
lhre Perspektiven bei uns gehen weit tiber das Naheliegende hinaus.

In innovativen Geschéftsfeldern aktiv und dabei im Landkreis Biberach zuhause: so ist die
Kreissparkasse Biberach. Das passt zu lhnen? Kommen Sie in unser Team.

Zurtick zur Ubersicht Jetzt hier bewerben »

Bewerbung fortsetzen

Andrea Riederle-Praeger

07351 570-2282
E-Mail Kontakt
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