IHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE

- Pimdrverantwortung fiir ein Referat von
Geschéftskunden

- Ausbau, Intensivierung und Entwicklung
bestehender und neuer Kundenbeziehungen

- Ganzheitliche und umfassende Bedarfsanalyse/
Bedarfserkennung, etwa in den Bereichen
Finanzierung, Vermdégensaufbau,
Risikoabsicherung und Altersvorsorge

- Abgabe des eigenen Kreditvotums bzw.
Entscheidungen in eigener Kompetenz

- Fritherkennung und Beherrschung von
Kreditrisiken

- Beratung und Vertrieb von malRgeschneiderten
Léosungen

- Aktive, vernetzte, verantwortliche Zusammenarbeit
mit Spezialisten, wie z.B. Wertpapier- und
Anlage-Beratern, Private Banking, Vermdgen-
Management,Vorsorgeberater u.a.

- Analyse und Beurteilung betriebswirtschaftlicher
Zusammenhdnge und Unterlagen

([ kanNROT
\\ SEIN - //

o/

Bereit fiir etwas Neues?
WIR SUCHEN SIE.

Geschaftskundenberater
Regionaldirektion Mitte
in Biberach (m/w/d)

Als Geschédftskundenberater (m/w/d) sind Sie der
unverzichtbare Dreh- und Angelpunkt, der die
Geschaftsverbindung zu Kunden in ihrer
Gesamtheit koordiniert und verantwortet.

Es reizt Sie, eine enge, auf Vertrauen beruhende
Zusammenarbeit mit spannenden
Geschaftskunden aus der Region zu pflegen?
Kommen Sie in unser Team!

IHR PROFIL

- Bankfachwirt oder vergleichbare Qualifikation

- Spall am Umgang mit Kunden, an deren gewerb-
lichen Geschdftsmodellen, an der Bedarfs-
erkennung sowie dem Anbieten und sicheren
AbschlieBen passgenauer Losungen

- persdnliches Engagement und selbststdandiges
Handeln, abgestimmtim Team

- Erfahrungen im Umgang mit gewerblichen
Kunden bzw. Kreditgeschift sind von Vorteil

- Analytischer Sachverstand, Menschenkenntnis,
Erfolgsorientierung mit Risikobeherrschung

- Durchsetzungsvermadgen, starke Eigeninitiative

Unsere
Auszeichnungen

UNSER ANGEBOT 5 arr

" Zertifikat seit 2019
Kreissparkasse audit berufundfamilie
Biberach

- Unterstiitzung und Begleitung bei der
Einarbeitung

- Zusammenarbeit mit engagierten Kolleginnen und
Kollegen in einem familidren Team

- Eigenstdandiges Aufgabenfeld mit den
entsprechenden Kompetenzen

- Bewiesen gute berufliche Perspektiven und
Weiterbildungsmaoglichkeiten

- Attraktiver Arbeitgeber mit vielen
Sozialleistungen und umfangreicher betrieblicher
Altersversorgung

Fiir weitere Informationen sind Peter Huhndorf, Direktor (07351 570 2280), °®
SOGRUN “\ oder Heidrun Fuchs, Leiterin Personal (07351 570 2564), gerne fiir Sie da.
Sind Sie interessiert? Dann bewerben Sie sich bitte online bis spatestens
04.01.2026 iiber unser Karriereportal (www.ksk-bc.de).

— Kreissparkasse
Biberach




