IHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE

- Sie bearbeiten, steuern und kontrollieren das
IT-Changemanagement und wirken bei der

regelmiRigen Uberpriifung & Qualititssicherung
des Anwendungsbestandes mit

- Sie beraten und unterstiitzen die Fachbereiche bei
der Erfiillung der IT-aufsichtsrechtlichen
Anforderungen (DORA, ISO 27001) im Kontext des
Informationsverbundes / IKT-Assetmanagements

- Sie initiieren Datenqualitdtsoptimierungen
und fiihren diese durch

- Sie entwickeln und pflegen Betriebskonzepte nach
internen wie externen Vorgaben (z.B. Richtlinien
oder regulatorische Vorgaben wie die MaRisk)

- Sie verantworten technisch das GRC-Tool,
inkl. Administration & Abstimmung mit den
verantwortlichen Fachbereichen (1st + 2nd Level)

- Sie managen im Team Aufbau und Pflege des
Informationssicherheits-Verbundes im GRC-Tool
(Prozesse, Anwendungen, Lizenzen, Vertrage, ...)

[ kann roT |}
\\ SEIN /)

N

Bereit fiir etwas Neues?
WIR SUCHEN SIE.

Experte (m/w/d)
IT-Governance
(50-100 %)

Sie arbeiten gern mit aufsichtsrechtlichen
Anforderungen und an Betriebskonzepten im
Kontext Informationssicherheit?

Dabei gehért ein risikobewusstes, analytisches
Vorgehen genauso zu lhrem Repertoire, wie Sie
den Kontakt mit Menschen schatzen und Andere
gern mit lhrer Expertise unterstiitzen?

Willkommen in unserem Team!

IHR PROFIL

- Studium IT Governance/ -Management,
Wirtschaftsinformatik oder vergleichbare
Qualifikation - ein herausfordernder Start nach
dem Studium ist moglich, Erfahrung von Vorteil

- ODER: Beauftragte/r fiir Informationssicherheit
mit mehrjdhriger Praxis, auch andere Branchen

- Ausgeprdagte analytische und konzeptionelle
Kompetenz bei hohem Qualitatsbewusstsein

- Strukturiertes Arbeiten, in Team und Eigenregie

Unsere
Auszeichnungen
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- Ein anspruchsvolles Aufgabengebiet und
selbstandiges, eigenverantwortliches Arbeiten,
auch im Homeoffice

- Fundierte Einarbeitung und Weiterbildung,
zugeschnitten auf Ihre Einstiegsqualifikation,
mit Unterstiitzung durch ein engagiertes Team

- Bei entsprechender Passung ist Job-Sharing
maoglich

- Attraktiver Arbeitgeber mit umfangreicher
betrieblicher Altersversorgung, vielen
Sozialleistungen und familidrem Betriebsklima

Sind Sie interessiert? Dann bewerben Sie sich bitte online bis spatestens Y
so GRUN \ 19.04.2026 uber unser Karriereportal (www.ksk-bc.de). Fiir weitere
Informationen sind Manuel Bauerle, Leiter IT-Betrieb (07351 570 2366),
oder Heidrun Fuchs, Leiterin Personal (07351 570 2564), gerne fiir Sie da.
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