
Bereit für etwas Neues?

WIR SUCHEN SIE.

s-Kreissparkasse 
Biberach

IHR PROFIL

UNSER ANGEBOT

IHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE

Segmentmanager (m/w/d) 
junge Kunden (0-30 Jahre) 
in der Vertriebssteuerung

Du hast ein Gespür für die Bedürfnisse junger 
Kund*innen? Lust innovative Ideen einzubringen 
und in die Praxis umzusetzen? Dann bist du bei 
uns genau richtig! Wir suchen einen engagierten 
und motivierten Mitarbeiter (m/w/d) zur 
Erweiterung unserer Vertriebssteuerung.  

Willkommen in unserem Team

- Bankausbildung, Bankfachwirt oder 
  vergleichbare Qualifikation 

- Du bist flexibel, belastbar und zeichnest dich   
   zudem durch eine sorgfältige und 
   verantwortungsbewusste Arbeitsweise aus? 

- Du bist teamorientiert und gleichzeitig in der 
   Lage, selbständig zu arbeiten? 

- Du hast Freude an Projektarbeit und liebst es 
  Themen voranzubringen?

- Ein anspruchsvolles Aufgabengebiet und 
   selbständiges, eigenverantwortliches Arbeiten, 
   auch im Homeoffice 

- Flexibles Arbeitsumfeld in einem engagierten 
   Team 

- Zielorientierte Unterstützung bei Deiner 
   fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 

- Attraktiver Arbeitgeber mit umfangreicher  
   betrieblicher Altersversorgung, vielen 
   Sozialleistungen und familiärem Betriebsklima

• Deine Aufgabe ist es, unsere bisherigen Konzepte 
  für jungen Kund*innen zu überarbeiten, Impulse zu 
  setzen, Ideen einzubringen und in ein 
  zukunftsfähiges Gesamtkonzept umzusetzen 

• Du arbeitest ein Jahreskonzept für unsere 
  Nachwuchskunden aus 

• Die Durchführung von Markt- & 
  Zielgruppenanalysen zur Identifikation von Trends 
  liegen in deiner Verantwortung. Gleichzeitig 
  bewertest du das Marktgeschehen. 

• Du kümmerst dich um den Aufbau und die Pflege 
  von Netzwerken innerhalb und außerhalb der 
  Sparkassenorganisation.  

• Du analysierst die Effektivität von umgesetzten 
  Maßnahmen im Segment Nachwuchskunden und 
  bereitest diese empfängergerecht auf 

• Du gestaltest deine Arbeit in enger 
  Zusammenarbeit mit weiteren Bereichen z.B. Social 
  Media Team, Marketing, Neue Medien und bist 
  Schnittstelle zum Markt 

Hast du Interesse? Dann bewirb dich bitte online bis spätestens 
25.05.2026 über unser Karriereportal (www.ksk-bc.de). Für weitere 
Informationen sind Wolfgang Schön, Abteilungsdirektor (07351 570 2524),  
oder Heidrun Fuchs, Leiterin Personal (07351 570 2564), gerne für dich da.


