IHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE

- Entwicklung von zielgruppenorientierten
Betreuungs- und Beratungskonzepten im Sinne

eines ganzheitlichen, lebensphasenorientierten
Ansatzes unserer Kunden von 0 - 30 Jahre

- Impulse setzen fiir zielgruppengerechte
Nachwuchskunden-Events

- Durchfiihrung von Markt- & Zielgruppenanalysen
zur ldentifikation von Trends und Potenzialen.
Bewertung des Marktgeschehens

- Aufbau und Pflege von Netzwerken zu relevanten
Stakeholdern innerhalb und auBerhalb der
Sparkassenorganisation

- Analyse der Effektivitdt von ZielgruppenmalR3-
nahmen sowie Erstellung von regelmdRigen
Berichten und Prasentationen

- Enge Zusammenarbeit mit weiteren Bereichen
z.B. Social Media Team, Marketing, Neue Medien,
Schnittstelle zum Markt
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Bereit fiir etwas Neues?
WIR SUCHEN SIE.

Nachwuchskunden -
Manager (m/w/d)

Sie haben ein Gespiir fiir die Bediirfnisse junger
Kundinnen und Kunden? Lust innovative Ideen in
die Praxis umzusetzen? Dann sind Sie bei uns
genau richtig! Wir suchen einen engagierten und
motivierten Mitarbeiter (m/w/d) zur Erweiterung
unserer Vertriebssteuerung.

Willkommen in unserem Team!

IHR PROFIL

- Bankausbildung oder vergleichbare Qualifikation
(auch als herausfordernder Start nach
Ausbildung/Studium)

- Sie sind flexibel, belastbar und zeichnen sich
zudem durch eine sorgfaltige und

verantwortungsbewusste Arbeitsweise aus?

- Sie sind teamorientiert und gleichzeitig in der
Lage, selbstandig zu arbeiten?

- Freude an Projektarbeit?

Unsere
Auszeichnungen
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Zertifikat seit 2019
audit berufundfamilie

UNSER ANGEBOT S

Kreissparkasse
Biberach

- Ein anspruchsvolles Aufgabengebiet und
selbstdandiges, eigenverantwortliches Arbeiten,
auch im Homeoffice

- Flexibles Arbeitsumfeld in einem engagierten
Team

- Zielorientierte Unterstiitzung bei lhrer
fachlichen und pers6nlichen Weiterentwicklung

- Attraktiver Arbeitgeber mit umfangreicher
betrieblicher Altersversorgung, vielen
Sozialleistungen und familiarem Betriebsklima

Sind Sie interessiert? Dann bewerben Sie sich bitte online bis spatestens Y
so GRUN “\ 05.10.2025 iiber unser Karriereportal (www.ksk-bc.de).

Fiir weitere Informationen sind Wolfgang Schén, AD (07351 570 2524),
oder Heidrun Fuchs, Leiterin Personal (07351 570 2564), gerne fiir Sie da.

— Kreissparkasse
Biberach




