
Bereit für etwas Neues?

WIR SUCHEN SIE.

s-Kreissparkasse 
Biberach

IHR PROFIL

UNSER ANGEBOT

IHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE

Mitarbeiter (m/w/d) 
Recht und Kredit 
Abwicklung

Die Gruppe Abwicklung der Abteilung Recht und 
Kredit/Sanierung, ist zuständig für die 
umfassende Bearbeitung von Abwicklungsfällen. 
Dazu gehören die Erstellung von Abwicklungs- 
konzepten, die Titulierung von Forderungen und 
Verwertung von Sicherheiten. Sie vertreten die 
Interessen der Sparkasse gegenüber den sonst 
beteiligten Stakeholdern. Wir suchen Sie mit Ihrer 
Expertise! Auch gerne direkt nach dem Studium.

- Absolvent eines Studium im Bereich der 
   Rechtswissenschaften (Abschluss des ersten 
   juristischen Staatsexamens) oder einer 
   vergleichbaren Qualifikation 
- Idealerweise Erfahrung in der Bearbeitung von 
   notleidenden Krediten in der Abwicklung 
- Kenntnisse in der Verwertung von Sicherheiten,  
   der Risikobewertung und im Umgang mit der   
   EWB-Bearbeitung sind von Vorteil; ebenso 
- Gute Kommunikationsfähigkeiten und Erfahrung 
   in der Korrespondenz mit Kunden, Gerichten, 
   Rechtsanwälten und Insolvenzverwaltern

- Spannendes und abwechslungsreiches 
   Aufgabengebiet 

- Teamorientierte Zusammenarbeit mit Spezialisten 

- Eigenverantwortliches und lösungsorientiertes  
   Arbeiten am Fall 

- Umfangreiche betriebliche Sozialleistungen und  
   Altersversorgung  

- Starker zukunftsorientierter Arbeitgeber

- Umfassende und fachliche Bearbeitung 
   zugeordneter notleidender Kreditengagements. 
- Erstellung von Abwicklungskonzepten und   
   Verwertung der Kreditsicherheiten. 
- Führung von Korrespondenz mit Kunden, Rechts- 
   anwälten, Insolvenzverwaltern und Gerichten. 
- Titulierung von Forderungen und Einleitung von 
   Vollstreckungsmaßnahmen gemäß ZPO und ZVG. 
- Anmeldung von Forderungen im und 
   Überwachung laufender Insolvenzverfahren. 
- Führung von Vergleichsverhandlungen mit 
   Kunden, Rechtsanwälten und Schulden- 
   bereinigungsstellen. 
- Abschluss und Überwachung von Zahlungs- 
   vereinbarungen. 
- Erstellung von Entscheidungsvorlagen für 
   Kompetenzträger. 
- Durchführung der Risikobewertung im Rahmen der 
   EWB-Bearbeitung. 
- Durchführung von Direktabschreibungen und 
   EWB-Verwendungen. 
- Engagementführung unter Verwendung von 
   OSPlus RKB. 
- Zulieferung von Daten für die Risiko- 
   berichterstattung. 

Sind Sie interessiert? Dann bewerben Sie sich bitte online bis spätestens 
30.09.2025 über unser Karriereportal (www.ksk-bc.de).  
Bei Fragen kontaktieren Sie gerne Jürgen Keller,  Direktor Recht & Kredit 
(07351 570 2311), oder Heidrun Fuchs, Leiterin Personal (07351 570 2564).


