Bereit fiir etwas Neues?
WIR SUCHEN SIE.

Mitarbeiter (m/w/d)
Recht und Kredit
Abwicklung (80 - 100 %)

Die Gruppe Abwicklung in der Abteilung Recht
und Kredit / Sanierung ist zustdndig fiir die
umfassende Bearbeitung von Abwicklungsfallen.
Dazu gehéren das Erstellen von Abwicklungs-
konzepten, die Titulierung von Forderungen und
das Verwerten von Sicherheiten. Sie vertreten die
Interessen der Sparkasse gegeniiber den sonst
beteiligten Stakeholdern. Wir suchen Sie mit Ihrer
Expertise! Auch gerne direkt nach dem Studium.

IHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE IHR PROFIL

- Umfassende und fachliche Bearbeitung - Absolvent eines Studiums im Bereich
zugeordneter notleidender Kreditengagements der Rechtswissenschaften (Abschluss

- Erstellung von Abwicklungskonzepten und des ersten juristischen Staatsexamens)
Verwertung der Kreditsicherheiten oder vergleichbare Qualifikation

- Fiilhren von Korrespondenz mit Kunden, Rechts- - Idealerweise Erfahrung in der Bearbeitung
anwalten, Insolvenzverwaltern und Gerichten von notleidenden Krediten in der Abwicklung

- Titulierung von Forderungen und Einleitung von - Kenntnisse in der Verwertung von Sicherheiten,
VollstreckungsmaRnahmen gemaR ZPO und ZVG der Risikobewertung und im Umgang mit der

- Anmeldung von Forderungen im und EWB-Bearbeitung sind von Vorteil; ebenso
Uberwachung laufender Insolvenzverfahren - Gute Kommunikationsfdhigkeiten und Erfahrung

- Fiihren von Vergleichsverhandlungen mit Kunden, in der Korrespondenz mit Kunden, Gerichten,
Rechtsanwadlten und Schuldenbereinigungsstellen Rechtsanwadlten und Insolvenzverwaltern

- Abschluss und Uberwachung von Zahlungs-
vereinbarungen

Unsere
Auszeichnungen

UNSER ANGEBOT 5 arr

" Zertifikat seit 2019
Kreissparkasse audit berufundfamilie
Biberach

- Erstellen von Entscheidungsvorlagen fiir
Kompetenztrager - Ein anspruchsvolles Aufgabengebiet und

- Durchfiihren der Risikobewertung im Rahmen Arbeiten in einem engagierten Team
der EWB-Bearbeitung

- Durchfiihren von Direktabschreibungen - Fundierte Einarbeitung und Weiterbildung,
und EWB-Verwendungen zugeschnitten auf lhre Einstiegsqualifikation,

- Engagementfiihrung unter OSPlus RKB mit Unterstiitzung durch unsere Experten

- Zuliefern von Daten fiir die Risikoberichterstattung

- Eigenverantwortliches und 16sungsorientiertes
Arbeiten am Fall, auch im Homeoffice

- Attraktiver Arbeitgeber mit umfangreicher
betrieblicher Altersversorgung, vielen
Sozialleistungen und familiarem Betriebsklima

Sind Sie interessiert? Dann bewerben Sie sich bitte online bis °®
W spdtestens 25.03.2026 iiber unser Karriereportal (www.ksk-bc.de). :

Fiir weitere Informationen sind Jiirgen Keller, Direktor (07351 570 2311), 5 K!’elssparkasse
oder Heidrun Fuchs, Leiterin Personal (07351 570 2564), gerne fiir Sie da. Biberach




