IHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE

Sie steuern und fiihren die zur Gruppe gehdrenden
Teams und sind dabei auch verantwortlich fiir die

operative Steuerung sowie Betreuung des
Pfandbriefpoolings im Hause der Kreissparkasse
Biberach

Sie sichten stichprobenartig Antrage und Vorlagen
aus der Gruppe, um sicherzustellen, dass die
Bearbeitung und die Prozessablaufe funktionieren

Sie wirken aktiv an prozessualen und technischen
Verbesserungen mit und halten Kontakt zu den
tangierten Markt- und Stabsbereichen

Sie geben fundierte Marktfolgevoten nach MaRisk
ab und sind verantwortlich fiir nachgelagerte
Stichprobenkontrollen zum Zweck der
Qualitatssicherung fiir die Marktbereiche

Sie tibernehmen auf Fachebene die Funktion des
Administrators fiir die Anwendung "CREDO" und
kiimmern sich um das reibungslose Funktionieren
der technischen Portale fiir das Pfandbriefpooling

Sie iibernehmen in Abstimmung mit der
Abteilungsleitung zusatzlich zentrale und
iibergeordnete Aufgaben innerhalb der Abteilung
Marktfolge Kredit und wirken an Projekten mit

Bereit fiir etwas Neues?
WIR SUCHEN SIE.

Leiter (m/w/d)
Kreditsachbearbeitung
privat

Wir suchen Sie als engagierten Leiter der Gruppe
Kreditsachbearbeitung privat. Die Gruppe gehort
zur Abteilung Marktfolge Kredit und umfasst die
Teams Wohnbausachbearbeitung, Aktiv privat
und Pfandbriefpooling. Sie libernehmen in dieser
Position die Verantwortung fiir eine qualitativ
hochwertige und zukunftsorientierte
Aufgabenerledigung in der Gruppe und wirken an
iibergeordneten Themen und Projekten mit.

IHR PROFIL

- Kenntnisse und moglichst auch Erfahrung im
Kreditbereich

- Organisatorisches Geschick und die Fahigkeit,
mehrere Aufgaben gleichzeitig zu managen

- Affinitat zu Technik und digitalen Lésungen
- Bankausbildung oder Studium und Motivation

zur Weiterentwicklung fachlicher
und persénlicher Kompetenzen

Unsere
Auszeichnungen

UNSER ANGEBOT 5 ar

; Zertifikat seit 2019
Kreissparkasse audit berufundfamilie
Biberach

- Interessante Fiihrungsposition
- Spannendes Aufgabengebiet

- Moglichkeit der fachlichen und persénlichen
Weiterentwicklung

- Chance zur aktiven Mitgestaltung

- Umfangreiche betriebliche Sozialleistungen und
Altersversorgung

- Starker und zukunftsorientierter Arbeitgeber

Sie fuihle sich von dieser Herausforderung angesprochen? Dann freuen wir Y
uns auf lhre Bewerbung bis zum 31.08.2025 iiber www.ksk-bc.de. Bei Fragen
sind Michael Grab, Abtleilungsdirektor (07351 570 2200) oder Heidrun
Fuchs, Leiterin Personal (07351 570 2564) gerne fiir Sie da.

— Kreissparkasse
Biberach




