
Bereit für etwas Neues?

WIR SUCHEN SIE.

s-Kreissparkasse 
Biberach

IHR PROFIL

UNSER ANGEBOT

IHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE

Kolleg/in Risikocontrolling 
und Gesamtbanksteuerung 
- mit Berufserfahrung

Sie (m/w/d) haben bereits Erfahrungen im 
Risikocontrolling und ggf. der Gesamt- 
banksteuerung gesammelt, und wollen sich bei 
einer zukunftsorientierten und kapitalstarken 
Bank einbringen?  

Wir suchen Sie mit Ihrer Expertise!

- Freude, Verantwortung für eine wesentliche 
   Risikoart zu übernehmen 

- Fähigkeit, Sachverhalte zu analysieren, zu 
   strukturieren & adressatengerecht aufzubereiten 
  
- Microsoft-Office Kenntnisse (insbesondere Excel) 

- Bankausbildung oder Studium, und Motivation  
   zur Weiterentwicklung analytischer, fachlicher 
   und persönlicher Kompetenzen

- Teamorientierte Zusammenarbeit 

- Eigenverantwortliches Arbeiten  

- Spannendes Aufgabengebiet 

- Individuelle Einarbeitung, Weiterentwicklung und  
   Seminare 

- Umfangreiche betriebliche Sozialleistungen und  
   Altersversorgung  

- Starker zukunftsorientierter Arbeitgeber

Schwerpunkte des Teams sind die Analyse und das 
Reporting der Risiko- und Geschäftsentwicklung, 
unter anderem beim Kredit- und Marktpreisrisiko 
mit zunehmendem Fokus auf das Management von 
Nachhaltigkeitsrisiken. Außerdem unterstützt das 
Team den Vorstand in allen risikopolitischen 
Fragen, bei der Weiterentwicklung der Geschäfts- 
und Risikostrategie sowie bei der Umsetzung 
aufsichtsrechtlicher Themen. 

- Risikoquantifizierung und -analyse wesentlicher 
   Risikoarten 

- Eigenständige Risiko- bzw. Geschäftsanalyse für 
   das Fachgebiet, im Kontext des aktuellen 
   Marktumfeldes 

- Weiterentwicklung der Risikomessverfahren  
   sowie aussagekräftiger Reportings gem. MaRisk 

- Validierung der Risikomessverfahren und -systeme 

- Analyse und Wertung des Risikoprofils im Rahmen 
  der Einführung neuer Produkte 

- Ansprechpartner/in für interne und externe Prüfer 
  zu ausgewählten Themen

Sind Sie interessiert? Dann bewerben Sie sich bitte online bis spätestens 
16.07.2025 über unser Karriereportal (www.ksk-bc.de).  
Bei Fragen kontaktieren Sie gerne Dr. Matthias Maucher, Abteilungsdirektor  
(07351 570 2428), oder Heidrun Fuchs, Leiterin Personal (07351 570 2564).


