
Bereit für etwas Neues?

WIR SUCHEN SIE.

s-Kreissparkasse 
Biberach

IHR PROFILIHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE

UNSER ANGEBOT

Als Produktmanager sind Sie für prozessuale und 
vertriebliche Themen für das Wertpapier- und 
Passivgeschäft über alle Lebenszyklen hinweg 
mitverantwortlich. Sie erkennen strategische 
Kundenbedarfe und koordinieren die 
Lösungsfindung über verschiedene Partner. 

- Übernahme von Verantwortung für 
   Wertpapier- und Passivprozesse 

- Umsetzung regulatorischer Vorgaben im 
   Wertpapier- und Passivgeschäft 

- Mitarbeit bei der Planung, Optimierung und 
   Umsetzung des Wertpapiervertriebs 

- Inhaltliche Pflege der Vertriebssysteme und 
   Vertriebsunterlagen 

- Maßgebliche Mitarbeit bei der 
   Konzeption, Umsetzung und Betreuung von 
   Beratungsprozessen 

- Mitwirken an internen und externen 
   Beratungsprozessen 

Produktmanager (m/w/d)  
Passiv- / & 
Wertpapiergeschäft 

Durch die Abteilung Vertriebsmanagement 
werden unsere Berater mit allen Informationen 
versorgt, die sie für eine erfolgreiche Beratung 
benötigen. 

Für unsere Abteilung Vertriebsmanagement 
suchen wir zeitnah einen Produktmanager für das 
Passiv-/ & Wertpapiergeschäft.

- Mindestens Bankfachwirt oder vergleichbare 
  Qualifikation mit Bereitschaft zur Weiterbildung 

- Vertiefte praktische Erfahrungen im 
  Wertpapiergeschäft 

- Vertrauter Umgang mit MS-Office, 
  OSPlus(_neo) und wertpapierspezifischen 
  Anwendungen 

- Schnelles, flexibles Erfassen von komplexen 
   Sachverhalten und Vorgängen

- Interessante Aufgabe in einem dynamisch 
   wachsenden Geschäftsfeld 
- Selbstständiges und eigenverantwortliches 
   Arbeiten in einem erfolgsorientierten Team 
- Möglichkeit zur Vernetzung innerhalb der 
   S-Finanzgruppe sowie mit externen Partnern 
- Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 
- Attraktiver Arbeitgeber mit vielen 
   Sozialleistungen und umfangreicher betrieblicher 
   Altersversorgung 
- Familiäres Betriebsklima

Sind Sie interessiert? Dann bewerben Sie sich bitte online bis spätestens 
21.07.2024 über unser Karriereportal (www.ksk-bc.de). Für weitere 
Informationen sind Markus Hoch, stv. Abteilungsdirektor (07351 570 2131), 
oder Heidrun Fuchs, Leiterin Personal (07351 570 2564), gerne für Sie da.


