
Wertschätzung. Sicherheit. Wachstum.

Dafür steht seit über 200 Jahren die Versicherungskammer Bayern.

Ergänze Dein Studium mit einem gut bezahlten Praktikum in der Organisationsentwicklung eines großen Konzerns. Dort arbeitest Du
mit an modernen Transformation-Initiativen wie Smart Working, Agilität, Prozessmanagement, BO-Governance,
Veränderungsmanagement und vielem mehr. Im Grunde alles außer Kaffeekochen und Kopiermarathons. Wann es losgeht? Gerne ab
sofort – Bewirb Dich jetzt!

Das hast Du vor ...

Das bringst Du mit ...

Das bieten wir ...

Interesse? Dann freuen wir uns auf Deine Online-Bewerbung mit Lebenslauf und Zeugnissen.

Fragen? Oliver Röska berät Dich gerne. Ruf einfach an: +49 89 21 60-15 91

Mehr Informationen über uns: www.versicherungskammer-bayern.de/karriere

Wir sind die Nr. 1 in der Region, bieten ein breites Angebot an Versicherungen, an Vorsorge und kümmern uns: um unsere Kundschaft – wie um unsere
Beschäftigten. Wertschätzung, Achtsamkeit und auch Erfolg gehören bei uns zur täglichen Führung und Zusammenarbeit. Wir entscheiden uns für neue
Teammitglieder wegen ihrer Leistung, ihres Könnens und ihres Teamgeistes. Welche Hautfarbe, welche Religion, welches Geschlecht oder welche anderen Diversity-
Individualitäten Mitarbeitende oder Bewerbende haben, ist dabei völlig unerheblich. Wir fordern und fördern gleichermaßen. Gemeinsam bringen wir Sie weiter
und geben Ihnen den Rückhalt, den Sie für Ihr außerordentliches Engagement verdienen.

Praktikant (m/w/d)
Organisationsentwicklung in München

für 6 Monate. Es kann ab sofort losgehen!

Du bist die rechte Hand der Abteilungsleitung Organisationsentwicklung und erhältst so einen breiten Einblick in die

verschiedensten Themen der Transformation im gesamten Konzern.

›

Du unterstützt die Abteilungsleitung rund um die Organisation (Termine, Vor- und Nachbereitung, Protokollierung, Absprachen,

Nachhalten von Aufträgen etc.)

›

Du wirkst bei der Vorbereitung, Durchführung und Dokumentation von Veranstaltungen & Workshops mit.›
Du unterstützt bei der Konzeption, Umsetzung, Organisation und Dokumentation strategischer Konzernthemen, der

Organisationsentwicklung sowie der Begleitung von Transformationsinitiativen.

›

Du begleitest unsere Teams im laufenden Tagesgeschäft und übernehmen Sonderthemen (z.B. eigene kleine Projekte).›

Hochschulstudium der Wirtschafts-/Sozialwissenschaften, Psychologie, Pädagogik oder ähnliche Studiengänge.›
Erste Erfahrungen mit Themen der Organisationsentwicklung in Theorie und (idealerweise) Praxis.›
Strukturierte, selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise.›
Jede Menge Teamgeist, Kommunikationsstärke und Freude am Kontakt mit Kunden.›
Sicherer Umgang mit den Microsoft Office-Programmen.›

Spannende Einblicke in den Unternehmensalltag eines renommierten Arbeitgebers und Marktführers in Bayern.›
Tiefere Einblicke in mindestens einen von 8 Bereichen: Key Account Management, Agilität, Strategie, Change Management,

Digitalisierung und Nachhaltigkeit, Neue Organisationsmodelle und Prozessmanagement.

›

Wertvolle Berufserfahrung, gute Bezahlung und tolle Rahmenbedingungen.›
Preisgekrönte Kantine und vieles mehr.›
Ein sehr nettes und kompetentes Team, das Dich fordert und fördert.›
Diversity-Willkommenskultur: Erfolgsfaktor Vielfalt!›

Jetzt bewerben
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