
Dein Job. So vielfältig wie du.

 

(Senior) Referent strategisches Management 
Karten & Payment (m/w/d) 

  

 

Immer in Bewegung, spontan und 
einfach anders: Berlin ist eine 

lebendige Stadt voller junger 

Menschen und die Berliner Sparkasse 

seit mehr als 200 Jahren mitten drin.  

  
Wir sind der größte 

Finanzdienstleister in Berlin, eine 

Arbeitgeberin, die in der Region aktiv 

ist und Gutes tut – an dem Ort, wo du 
lebst und arbeitest. Hier triffst du 

ständig auf neue Leute, neue 

Themen, neue Herausforderungen. 

Ob im Geschäft mit Privat- und 
Firmenkunden/innen oder in der 

Immobilienfinanzierung sowie  

in den verschiedenen Bereichen der 

Berliner Sparkasse – hier bei uns 

kannst du deine Talente zeigen. 
  

Hier ist dein Job. So vielfältig wie du. 

 

 
 
Bewirb dich online. 
 

https://sparkasse.mein-check-

in.de/berliner-sparkasse/position-

118267 
 

Deine Ansprechpartnerin: 

 

Ulrike Seifert 
Telefon: 030 869 82313 

berliner-sparkasse.de/job 
 

 
 

Unser Angebot 
Ein spannender, abwechslungsreicher Job mit zahlreichen Entwicklungs- und 

Aufstiegsmöglichkeiten, in einem wirtschaftlich stabilen Umfeld, in dem 

Arbeiten Spaß macht. 

 Flexible Arbeitszeiten & Mobiles Arbeiten für eine ausgezeichnete 
Work-Life-Balance sowie zusätzliche freie Tage (24.12. und 31.12.) – 
Vollzeit auch in Teilzeit möglich.  

 Eine attraktive Vergütung – 13. Gehalt, Vermögenswirksame 
Leistungen und weitere Sozialleistungen. 

 Standortgarantie Berlin mit optimaler Verkehrsanbindung. 

 Ein kostenloses Girokonto und weitere Produkte mit Vergünstigungen 
sowie Mitarbeiterangebote von starken Partnern. 

 Weitere Benefits: Betriebliche Altersversorgung, Work-Life-Service des 
Fürstenberg Instituts, Eltern-Kind-Büro, vielfältige Kunst-, Kultur- und 
Sportangebote sowie Essenszuschüsse. 

 
 
Dein Job 
Karten, Kredite, Payment – und du mittendrin? 
Bei uns gestaltest du die strategische Weiterentwicklung eines zentralen 
Geschäftsbereichs der Berliner Sparkasse aktiv mit. Ob Analyse, 
Projektarbeit oder Gremienvorlagen: Du arbeitest eng mit der 
Bereichsleitung zusammen und bringst deine Stärken dort ein, wo sie 
Wirkung zeigen. 
 

 Strategie weiterdenken: Du analysierst Trends und entwickelst 
unsere Kartenthemen strategisch weiter – immer mit Blick auf Markt, 
Kund:innen und Zukunft. 

 Entscheidungen vorantreiben: Du erstellst Präsentationen und 
Entscheidungsunterlagen für Gremien wie Vorstand und 
Aufsichtsrat – klar, überzeugend und auf den Punkt gebracht. 

 Projekte mitgestalten: Du arbeitest an strategischen Projekten mit 
und unterstützt dabei, bereichsweite Vorhaben erfolgreich 
umzusetzen. 

 Geschäftsmodell entwickeln: Du entwickelst unser Geschäftsmodell 
und unsere Steuerungsinstrumente weiter – analytisch, kreativ und 
vorausschauend. 

 Strategie in die Praxis bringen: Du unterstützt dabei, strategische 
Vorgaben und geschäftspolitische Entscheidungen zielgerichtet 
umzusetzen. 

 



Dein Job. So vielfältig wie du.

 

 
 

 

 

 Prozesse optimieren: Du hast ein Auge für Verbesserungen und 
entwickelst unsere internen Prozesse weiter – effizient, pragmatisch 
und nachhaltig. 

 
 
Dein Profil 

 Ein wirtschaftswissenschaftliches Studium oder eine vergleichbare 
Qualifikation – z. B. als Bank-/Sparkassenbetriebswirt:in – runden 
dein Profil ab. 

 Du kennst dich im Payment- und insbesondere im 

Kreditkartengeschäft aus. 

 Komplexe Themen gehst du strukturiert an und behältst auch in 
anspruchsvollen Situationen den Überblick. 

 Du kommunizierst klar, arbeitest gern im Team und schätzt einen 
offenen Austausch. 

 Veränderungen gehst du aktiv an und entwickelst dich gerne weiter. 
 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift bringst du ebenfalls 

mit. 
 

 
 

 


