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Mit einer Bilanzsumme von mehr als zwei Mrd. Euro und tiber 300 Mitarbeitenden
sind wir erste Adresse in der Region. Eine verantwortungsvolle und nachhaltige
Geschaftspolitik sowie die Ndhe zu unseren Kund:innen zeichnen uns als
verlasslichen Finanzpartner aus.

Spezialist Kreditprozesse (m/w/d)

Starten Sie lhre Karriere als Kreditprozesse-Spezialist (m/w/d) — Vollzeit oder mit
hohem Teilzeitanteil — bei der Sparkasse Amberg-Sulzbach. Wirken Sie aktiv an der
Weiterentwicklung und Umsetzung gewerblicher Kreditprozesse mit. Flexible
Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten und attraktive Benefits runden den Job ab.

Ihre Aufgaben im gewerblichen Kreditgeschift:

e Fachliche Verantwortung fiir Kreditprozesse iibernehmen
Als Prozessverantwortlicher steuern Sie die gesamten gewerblichen
Kreditablaufe, priifen diese regelmaRig und fiihren effizient Neuerungen ein.

e Gesetzliche und aufsichtsrechtliche Anforderungen umsetzen
Sie implementieren neue regulatorische Vorgaben fiir gewerbliche Kredite
konsequentin den Prozessen.

e Grundsatzfragen kldren und Projekte durchfiihren
Durch gezielte Analysen kldren Sie zentrale Fragen, unterstiitzen libergreifende
Projekte und fiihren auch eigenstandig Projekte als Verantwortlicher durch.

e OSPlus Daten und Einstellungen verwalten
Im Kernbankensystem OSPlus steuern Sie spezifische Parameter und halten so
die Systemlandschaft aktuell.

e Ansprechpartner fiir unsere Fachabteilungen und externe Partner
In lhrer Rolle als zentrale Kontaktperson im gewerblichen Kreditgeschaft
koordinieren Sie die Kommunikation und unterstiitzen Fachabteilungen sowie
externe Partner.
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lhr Profil:

e Als Bankkaufmann (m/w/d) verfiigen Sie lber eine kaufmdnnische Ausbildung
und haben bereits einen weiteren Qualifizierungsschritt in Richtung Fachwirt
oder Betriebswirt (m/w/d) gemacht — oder planen, diesen in Kiirze zu absolvieren.

e Sie bringen erste Erfahrungen im Kreditgeschdft mit, idealerweise aus der
Marktfolge einer Bank oder Sparkasse, und kennen die Abldufe von
Kreditvergabe bis zur Nachbearbeitung.

e lhre analytische Stdrke und schnelle Auffassungsgabe ermdglichen es lhnen,
Zahlen und Prozesse rasch zu durchdringen und fundierte Entscheidungen zu
treffen.

e Sie haben ein ausgeprdgtes Interesse an komplexen Geschiaftsprozessen und an
Verdanderungsthemen, die die Banklandschaft aktuell prdagen.

e Abgerundet wird Ihr Profil durch digitale Skills.
Wir bieten lhnen:

e Modernes Arbeitsumfeld und flexible Arbeitszeiten.

e Attraktive Vergitung auf Grundlage des Tarifvertrags der Sparkassen im
offentlichen Dienst (TV6D-S) sowie eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge.

e Eine familienfreundliche Personalpolitik, die Sie bei der Umsetzung der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie unterstiitzt.

e 32 Tage Urlaub, 2 Bankfeiertage sowie Sonderurlaubstage fiir besondere
Ereignisse

¢ Individuelle Karrierebegleitung und Weiterbildungsangebote.

e Einen kostengiinstigen Parkplatz, Fahrradleasing in Kooperation mit JobRad
sowie weitere interessante Leistungen.

Interessiert? Dann freuen wir uns auf l|hre Bewerbung iber unser Online-
Bewerbungsportal www.sparkasse-amberg-sulzbach.de/karriere.

Fiir weitere Informationen stehen lhnen unser Gruppenleiter Kreditprozesse
Maximilian  Hiltel unter der Telefon-Nr. 09621 300 4180 oder
maximilian.hiltel@sparkasse-amberg-sulzbach.de wie auch unsere
Personalreferentin Hermine Ertel unter der Telefon-Nr. 09621 300 5211 oder
hermine.ertel@sparkasse-amberg-sulzbach.de gerne zur Verfiigung.

Wir sind durch das Zertifikat audit berufundfamilie der Hertie-Stiftung als
familienfreundlicher Arbeitgeber ausgezeichnet und legen Wert auf ein
betriebliches Gesundheitsmanagement. Schwerbehinderte Menschen werden bei
gleicher Eignung vorrangig beriicksichtigt.
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