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Mit einer Bilanzsumme von mehr als zwei Mrd. Euro und iiber 300 Mitarbeitenden
sind wir die erste Adresse in der Region. Eine verantwortungsvolle und nachhaltige
Geschaftspolitik sowie die Ndhe zu unseren Kund:innen zeichnen uns als
verlasslichen Finanzpartner aus.

Fiir unsere Filiale Vilseck suchen wir, in Vollzeit oder mit hohem Teilzeitanteil, Sie
als

Bankkaufmann in der Privatkundenberatung (m/w/d)

Ihre Aufgaben im Privatkundenvertrieb:

e lhre zugeordneten Kund:innen beraten Sie individuell, bedarfsgerecht und
ganzheitlich sowohl digital als auch in Prasenz.

e Mit dem Sparkassen Finanzkonzept finden Sie fiir Geldanlage, Kreditgeschift,
Vorsorge oder Absicherung die passenden Losungen fiir unsere Kund:innen.

e Durch Ihre Aktivitit im Kundenkontakt erkennen Sie weitergehenden
Beratungsbedarf, gehen diesen nach oder leiten im Bedarfsfall an die
entsprechenden Spezialist:innen weiter.

e Sie wirken bei der Etablierung neuer Vertriebskandle sowie der Gestaltung des
digitalen Wandels mit.

Ihr Profil:

e Sie verfiigen iiber eine abgeschlossene Ausbildung zum Bankkaufmann (m/w/d)
mit anschlieBender Weiterqualifizierung zum Fachwirt (m/w/d) bzw. streben
diese an. Auch einen Karriereweg aus dem Service in die Privatkundenberatung
begleiten wir gerne.

e Der Spal’ am Vertrieb von Finanzdienstleistungen und am Kundenkontakt sowie
eine ziel- und ergebnisorientierte Arbeitsweise gehéren zu lhren Starken.

e Eine hohe Affinitdt zu digitalen Medien sowie Aufgeschlossenheit gegeniiber
neuen Softwareanwendungen zeichnen Sie aus.

e Ein sicheres, kompetentes Auftreten und Kommunikationsfreude runden Ihr
Profil ab.
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Wir bieten lhnen:

e Eine attraktive Vergiitung auf Grundlage des Tarifvertrags der Sparkassen im
offentlichen Dienst (TV6D-S) mit einem Jahresbruttoeinkommen je nach
Erfahrung von 50.400 € - 64.700 € sowie eine lukrative arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge.

e 32 Tage Urlaub, 2 Bankfeiertage sowie Sonderurlaubstage fir spezielle
Ereignisse, wie z. B. Heirat, Geburt etc.

e Eine familienfreundliche Personalpolitik, die Sie bei der Umsetzung der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie z. B. durch flexible Arbeitszeiten, mobiles
Arbeiten etc. unterstiitzt.

e Einen Platz in einem erfahrenen und kompetenten Team, in dem der
Zusammenhaltim Fokus steht.

e Eine umfassende Einarbeitung, in der Sie neben der Technik vor allem auch mit
unseren Sparkassen-Werten vertraut gemacht werden.

¢ Individuelle Karrierebegleitung und Weiterbildungsangebote

e Fahrradleasing in Kooperation mit JobRad sowie weitere interessante
Sozialleistungen.

Jetzt bewerben — wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung, die Sie bitte tiber unser Online-
Bewerbungsportal Sparkasse Amberg-Sulzbach Onlinebewerbung senden.

Fiir erste Fragen stehen lhnen unser Marktbereichsleiter Korbinian Dunzer
(Telefon 09621 300 3460, korbinian.dunzer@sparkasse-amberg-sulzbach.de) sowie
unsere Personalreferentin Hermine Ertel (Telefon 09621 3005211, hermine.ertel@
sparkasse-amberg-sulzbach.de) gerne zur Verfiigung.

Wir sind Trager des Zertifikats audit berufundfamilie der Hertie-Stiftung und gelten
als familienfreundlicher Arbeitgeber zudem legen wir Wert auf ein betriebliches
Gesundheitsmanagement. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung vorrangig beriicksichtigt.
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