
                                                                                                    

 

 

 

                            

  

 

 

Mit einer Bilanzsumme von mehr als zwei Mrd. Euro und über 300 Mitarbeiter:innen sind wir 
erste Adresse in der Region. Eine verantwortungsvolle und nachhaltige Geschäftspolitik 
sowie die Nähe zu unseren Kund:innen zeichnen uns als verlässlichen Finanzpartner aus.   
 
Für unser Team Private-Banking suchen wir, in Voll- oder Teilzeit (mind. 80 %), Sie als 
 
 

Assistenz im Private-Banking (m/w/d)  
 
 
Ihre Aufgaben: 

• Erste Anlaufstelle der Kunden unserer Private-Banker bei persönlichen oder 

telefonischen Anliegen. 

• Selbstständige und Zuverlässige Bearbeitung von Kundenanfragen und -aufträgen sowie 

Unterstützung der Berater bei der Umsetzung von Vertriebsaktionen, 

Produktabschlüssen sowie Kundenterminen. 

• Erstellung von Angeboten, Kundenpräsentationen und Kundenkorrespondenzen. 

• Erledigung der administrativen Tätigkeiten für unsere Kundenberater im Private-Banking 

Rund um die Beratung und Betreuung unserer anspruchsvollen Kunden. 

 

 

 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossene Ausbildung zum Bankkaufmann (m/w/d) oder einer anderweitigen 

kaufmännischen Ausbildung mit Interesse an Finanzdienstleistungen. 

• Mehrjährige Berufserfahrung im Vertrieb oder in der Kundenbetreuung,  hohe Kunden- 

und Serviceorientierung, professionelles Auftreten sowie gutes Ausdrucksvermögen. 

• Gute Kenntnisse im MS-Office-Paket sowie Affinität für verschiedene Softwarelösungen 

und digitales Arbeiten. 

• Idealerweise Grundkenntnisse im Wertpapiergeschäft, Steuerrecht mit Schwerpunkt 

Quellensteuer und Auslandszahlungsverkehr. 

• Verantwortungsbewusste sowie selbstständige Arbeitsweise, Organisationsgeschick und 

Eigeninitiative. 

 

 

Wir bieten Ihnen… 

• eine umfassende Einarbeitung, in der Sie neben der Technik vor allem auch mit 

unseren Sparkassen-Werten vertraut gemacht werden. 

• eine familienfreundliche Personalpolitik, die Sie bei der Umsetzung der 

Vereinbarkeit von Beruf und Familie z. B. durch flexible Arbeitszeiten unterstützt.  

• 32 Tage Urlaub, 2 Bankfeiertage sowie Sonderurlaubstage für spezielle 

Ereignisse, wie z. B. Heirat, Geburt etc. 

• eine attraktive Vergütung auf Grundlage des Tarifvertrags der Sparkassen im 

öffentlichen Dienst (TVöD-S) sowie eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche 

Altersvorsorge. 



                                                                                                    

 

 

 

                            

  

 

 

• eine individuelle, bedarfsorientierte und qualifizierte Begleitung in Ihrer persönlichen 

Karriereplanung. 

• einen attraktiven Standort am Fuße des Mariahilfbergs, der mit vielen Cafés, Bistros 

und Lebensmittelhändlern in unmittelbarer Nähe zur aktiven Gestaltung der 

Mittagspause einlädt. 

• einen kostengünstigen Parkplatz im nahen öffentlichen Parkhaus, Fahrradleasing 

in Kooperation mit JobRad sowie weitere interessante Sozialleistungen. 

 

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte über unser Online-

Bewerbungsportal www.sparkasse-amberg-sulzbach.de/karriere senden. 

 

Ihre Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Ihnen gerne unser Abteilungsleiter 

Vermögensberatung & Private-Banking Christian Worotnik unter der Telefon-Nr. 09621 300-

2213. Für weitere Informationen steht Ihnen unsere Personalreferentin Karin Mandl unter der 

Telefon-Nr. 09621 300-5204 gerne zur Verfügung. 

 

Wir sind durch das Zertifikat audit berufundfamilie der Hertie-Stiftung als familienfreundlicher 

Arbeitgeber ausgezeichnet und legen Wert auf ein betriebliches Gesundheitsmanagement. 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. 

 

 

 


