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Mit einer Bilanzsumme von mehr als 2 Mrd. Euro und Uber 300 Mitarbeiter:innen
sind wir erste Adresse in der Region. Eine verantwortungsvolle und nachhaltige
Geschaftspolitik sowie die Ndhe zu unseren Kund:innen zeichnen uns als
verlasslichen Finanzpartner aus.

Fiir unseren Bereich Marktfolge suchen wir Sie als

Sanierungsberater (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

o Selbststdandige und ganzheitliche Betreuung sanierungsbediirftiger
Kreditengagements unter Beriicksichtigung der individuellen Kundensituation
und der geschafts- und risikopolitischen Belange der Sparkasse

« Analyse der kundenspezifischen und finanzwirtschaftlichen Gegebenheiten und
Ableitung von individuellen Strategien

o Bewertung und Begleitung externer Sanierungskonzepte

o Controlling der definierten MaRnahmen wie auch der wirtschaftlichen
Entwicklung

« Vorbereitung und Ausiibung von Kreditentscheidungen im direkten Kontakt mit
allen Beteiligten

Ihr Profil:

o Bankfachliche und betriebswirtschaftliche Qualifikation, Betriebswirt oder
Bachelor

o Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in der Kreditanalyse sowie in der
Kundenberatung

o Unternehmerisches Denken verbunden mit eigenverantwortlichem,
selbstandigem Arbeiten

o Ausgepragtes analytisches Urteilsvermdgen

« Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermégen im Umgang mit allen
Beteiligten in Krisensituationen

Sie profitieren:
Eine zukunftsorientierte Beschaftigung im 6ffentlichen Dienst, 32 Urlaubstage, die

Méglichkeit zum Mobilen Arbeiten wie auch zum Zusatzurlaub sind Bestandteil
unseres  Angebotes. Ebenso profitieren Sie von einer attraktiven
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arbeitgeberfinanzierten betrieblichen Altersversorgung. Eine groRziigige und
facettenreiche Weiterbildung diirfen Sie gerne in Anspruch nehmen.

Hat diese verantwortungsvolle Aufgabe lhr Interesse geweckt, dann freuen wir uns
auf lhre Bewerbung lber unser Portal www.sparkasse-amberg-sulzbach.de/karriere
bis zum 30.1.2025.

Fir weitere Informationen stehen Ihnen unser Leiter Marktfolge Aktiv

Toni Grétsch unter der Telefon-Nr. 09621 300 4130 wie auch unsere Referentin im
Personalmanagement Karin Mandl unter der Telefon-Nr. 09621 300 5204 gerne zur
Verfligung.

Wir sind durch das Zertifikat audit berufundfamilie der Hertie-Stiftung als
familienfreundlicher Arbeitgeber ausgezeichnet und legen Wert auf ein
betriebliches Gesundheitsmanagement. Schwerbehinderte Menschen werden bei
gleicher Eignung vorrangig beriicksichtigt.


http://www.sparkasse-amberg-sulzbach.de/karriere

