
                                                                                                    

 

 

 

                            

  

 

 

Mit einer Bilanzsumme von mehr als 2 Mrd. Euro und über 300 Mitarbeiter:innen 

sind wir erste Adresse in der Region. Eine verantwortungsvolle und nachhaltige 

Geschäftspolitik sowie die Nähe zu unseren Kunden:innen zeichnen uns als 

verlässlichen Finanzpartner aus.   

 

Für unseren Bereich Marktfolge suchen wir Sie als 

 

Leiter (m/w/d) Kreditprozesse 

 
Ihre Perspektive: Als Leiter (m/w/d) unserer Gruppe Kreditprozesse implementieren 

Sie mit Ihrem Team innovative Kreditprozesse, begleiten die Einführung neuer 

Abläufe und gewährleisten die Integration in bestehende Strukturen. Zudem stellen 

Sie den MaRisk-konformen Einsatz von Methoden und Verfahren in den 

Kreditprozessen sicher. Die Themenfelder der Gutachter und sachkundigen 

Mitarbeiter komplettieren ihr Aufgabengebiet. 

 

Die Steigerung von Effizienz und Qualität im Kreditbereich prägt Ihr Handeln. Dabei 

berücksichtigen Sie gesetzliche und aufsichtsrechtliche Anforderungen als Maxime 

Ihres Handelns. 

 

Ihr Profil: Sie sind (auf dem Weg) zum Sparkassen- oder Bankbetriebswirt oder 

verfügen bereits über eine gleichwertige Qualifikation. Nun möchten Sie den Schritt 

vom Spezialisten im Kreditgeschäft zur Führungskraft gehen.  

 

Unser Angebot: Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle Aufgabe im Kerngeschäft 

Kredit. Unsere Begleitung Ihrer Entwicklung als Führungskraft ist Ihnen Garant für 

einen weiteren erfolgreichen Karriereweg. 

 

Sie profitieren: Eine zukunftsorientierte Beschäftigung im öffentlichen Dienst, 32 

Urlaubstage, die Möglichkeit zum Mobilen Arbeiten wie auch zum Zusatzurlaub sind 

Bestandteil unseres Angebotes. Ebenso profitieren Sie von einer attraktiven 

arbeitgeberfinanzierten betrieblichen Altersversorgung. Eine großzügige und 

facettenreiche Weiterbildung als Kreditler und Führungskraft dürfen Sie gerne in 

Anspruch nehmen. 

 

Hat diese verantwortungsvolle Aufgabe Ihr Interesse geweckt, dann freuen wir uns 

auf Ihre Bewerbung über unser Portal www.sparkasse-amberg-sulzbach.de/karriere 

bis zum 23.01.2025. 

 

 

 

 

http://www.sparkasse-amberg-sulzbach.de/karriere


                                                                                                    

 

 

 

                            

  

 

 

Für weitere Informationen stehen Ihnen unser Abteilungsleiter Marktfolge, Christian 

Schano, unter der Telefon-Nr. 09621 300 4100 wie auch unsere Leiterin 

Personalmanagement, Edith Achatzi, unter der Telefon-Nr. 09621 300 5200 gerne 

zur Verfügung. 

 

Wir sind durch das Zertifikat audit berufundfamilie der Hertie-Stiftung als 

familienfreundlicher Arbeitgeber ausgezeichnet und legen Wert auf ein 

betriebliches Gesundheitsmanagement. Schwerbehinderte Menschen werden bei 

gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. 

 


