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Mit einer Bilanzsumme von mehr als 2 Mrd. Euro und Uber 300 Mitarbeiter:innen
sind wir erste Adresse in der Stadt Amberg sowie im Landkreis Amberg-Sulzbach.
Eine verantwortungsvolle und nachhaltige Geschiftspolitik sowie die Ndahe zu
unseren Kunden:innen zeichnen uns seit fast 200 Jahren als verldsslichen
Finanzpartner aus. Wir geben Menschen Sicherheit in einer sich standig wandelnden
Welt, indem wir Sie tagtdglich unterstiitzen, sich finanziell stark aufzustellen. Als
Europas groRte Finanzgruppe sind wir also Experten, wenn es darum geht,
gemeinsam Traume zu verfolgen und umzusetzen. Erfiillen Sie sich auch lhren
Traum vom ndchsten Karriereschritt und kommen Sie in unser Team — Weil’s dir und
uns um mehr als Geld geht.

Fiir unser Team der Private Banking- und Vermégensberater suchen wir, in
Vollzeit, Sie als

Vermogensberater (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

Sie...

e beraten und betreuen unsere vermodgenden Privatkunden ganzheitlich und
bedarfsgerecht in allen Fragen der Vermdgensanlage und des Verbund- und
Dienstleistungsgeschafts.

e realisieren qualitativ hochwertige Beratungen sowohl medial als auch in Prasenz
mit Unterstiitzung unseres Sparkassen Finanzkonzepts sowie weiteren
Beratungsprogrammen.

e greifen in lhren Beratungen egal ob Wertpapiere, Bausparen, Versicherungen,
oder unsere Bankprodukte auf ein attraktives und umfassendes
Produktspektrum zuriick.

e intensivieren bestehende Kundenverbindungen, gewinnen neue Kunden hinzu
und bauen langfristige sowie vertrauensvolle Geschaftsbeziehungen auf.

Ihr Profil:

Sie...

e sind Bankkaufmann (m/w/d) und Bank-/ Sparkassenfachwirt (m/w/d) oder
verfiigen Uber eine vergleichbare Qualifikation.

e sind sicher und routiniert in der Beratung und kénnen nachhaltige
Vertriebserfolge nachweisen.
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e besitzen eine Leidenschaft fiir das Wertpapiergeschiaft, liberzeugen durch
Kommunikationsstarke sowie eine hohe Kunden- und Vertriebsorientierung.

e treten sicher auf und behalten auch in stressigen Situationen das richtige MaR
an Leistungs- und Erfolgsorientierung.

Wir bieten lhnen...

e die Ubertragung der erforderlichen Kompetenzen um eigenverantwortlich
agieren zu kénnen.

e eine umfassende Einarbeitung, in der Sie neben der Technik vor allem auch mit
unserer Sparkassen-DNA vertraut gemacht werden.

e eine familienfreundliche Personalpolitik die Sie bei der Umsetzung der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie z. B. durch flexible Arbeitszeiten, mobiles
Arbeiten etc. unterstiitzt.

e 32 Tage Urlaub, 2 Bankfeiertage sowie Sonderurlaubstage fiir spezielle
Ereignisse, wie z. B. Heirat, Geburt etc.

e eine attraktive Vergiitung auf Grundlage des Tarifvertrags der Sparkassen im
offentlichen Dienst (TVOD-S) sowie eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge.

e eine individuelle, bedarfsorientierte und qualifizierte Begleitung in lhrer
persdnlichen Karriereplanung.

e einen attraktiven Standort am FuBe des Mariahilfbergs, der mit vielen Cafés,
Bistros und Lebensmittelhdndlern in unmittelbarer Ndahe =zur attraktiven
Gestaltung der Mittagspause einladt.

e Einen kostengiinstigen Parkplatz in unserer hauseigenen Tiefgarage,
Fahrradleasing in Kooperation mit JobRad sowie weitere interessante
Sozialleistungen.

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung, die Sie bitte lber unser
Online-Bewerbungsportal www.sparkasse-amberg-sulzbach.de/karriere senden.

Fiir weitere Informationen oder Ihre Fragen steht Ihnen unsere Personalreferentin
Karin Mandl unter der Telefon-Nr. 09621 300-5204 gerne zur Verfligung.

Wir sind durch das Zertifikat audit berufundfamilie der Hertie-Stiftung als
familienfreundlicher Arbeitgeber ausgezeichnet und legen Wert auf ein
betriebliches Gesundheitsmanagement. Schwerbehinderte Menschen werden bei
gleicher Eignung vorrangig beriicksichtigt.



