Willkommen in der

Sparkassenfamilie.
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Die Sparkasse Mecklenburg-Schwerin ist die drittgroRte Sparkasse in Mecklenburg-Vorpom-
mern. Wir sind im Landkreis Ludwigslust-Parchim und in der Landeshauptstadt Schwerin mit
22 Filialen und 20 SB-Standorten, einem leistungsstarken Kundenservicecenter und spezi-
alisierten Kompetenz-Centern fiir Vermégensmanagement, Firmenkunden und Immobilien
prasent. Starten Sie mit uns in lhre berufliche Zukunft!

Wir suchen zum nachstmdglichen Eintrittstermin einen

Leiter der Abteilung Organisation mwi

am Standort Hagenow

Sie berichten direkt an den Vorstandsvorsitzenden. Der breit angelegte Verantwortungsbe-
reich umfasst die Gestaltung und die Weiterentwicklung des Bereiches Organisation mit
den Gruppen Organisationentwicklung sowie IT- und Infrastrukturmanagement mit aktuell
rund 30 Mitarbeitern.

IHRE AUFGABEN:

e Sieflihren und leiten motivierend die Abteilung auf Basis vertrauensvoller Zusammen-
arbeit.
Sie planen und steuern strategisch und konzeptionell wichtige Gesamthausthemen,
wie zum Beispiel: Regulatorik, Digitalisierung, IT, Energie- und Gebdudemanagement,
Prozesse, Investitions- und MaBnahmenplanung und sind malRgeblich an deren erfolg-
reicher Umsetzung beteiligt.
Sie fiihren strategisch wichtige Projekte und Vorhaben in Kooperation mit den jeweili-
gen Fachabteilungen durch.
Sie leiten notwendige Krisenstdbe, wirken in verschiedenen Gremien/Ausschiissen mit
und tibernehmen die Unternehmerpflichten fiir den Bereich Arbeitsschutz und Unfall-
verhiitung.
Sie verantworten die fachspezifischen Erfordernisse aus der Regulatorik und Standar-
disierung und setzen diese um.
Sie beraten den Vorstand und die Abteilungsleiter in organisatorischen Grundsatzfra-
gen und zur Entwicklung von Fachkonzepten.

SIE BRINGEN MIT:

® |hre Bankausbildung haben Sie durch ein betriebswirtschaftliches Studium oder eine
vergleichbare fachspezifische Ausbildung vertieft.
Sie verfligen tiber mehrjahrige Fiihrungs- und Leitungserfahrung im Organisationsbe-
reich, idealerweise bei einem Kreditinstitut oder einem Finanzdienstleistungsunter-
nehmen.
Sie sind erfahren in der Leitung von Projekten, verfligen tiber umfassende IT-Kenntnis-
se, Uber Erfahrungen im Bereich der Steuerung externer Dienstleister, der spezifischen
aufsichtsrechtlichen Regulatorik und der bankiiblichen IT-Infrastruktur.

® Sie zeichnen Teamfdahigkeit, Engagement, Kommunikationsstarke und Flexibilitat aus.

UNSER ANGEBOT FUR SIE:

® eine attraktive Vergiitung innerhalb des TV6D-Sparkassen (13,5 Monatsgehalter) mit
erfolgsorientierter Komponente
Beschaftigungsumfang bis zu 39 Stunden/Woche mit flexiblen Arbeitszeiten
32 Urlaubstage und die Moglichkeit des Urlaubskaufs
weitere soziale und freiwillige Leistungen wie Team-Aktionen, Fahrrad-Leasing, Mitar-
beiterFitness, Deutschlandticket und vieles mehr
individuelle und fachliche Entwicklung durch unser breites Spektrum an Weiterbil-
dungsmaoglichkeiten

WIR STEHEN FUR:
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KONTAKT

Kai Lorenzen
Vorstandsvorsitzender
0385/551-1000

Ihre Bewerbungsunterlagen

¢ senden Sie bitte an:

0000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000
= .

Katrin Andra

Leiterin der Abteilung
Personalmanagement
0385551-1301
katrin.andrae@spk-m-sn.de

Wir weisen darauf hin, dass wir
keine Kosten (ibernehmen, die lhnen
durch das Bewerbungsverfahren
entstehen.

Sparkasse




