
Machen Sie ein

Studentisches  
Praktikum – Banking 
Compliance (m/w/d) 
in Bad Homburg

Das ist mein Job!

KARRIERE BEI DER TAUNUS SPARKASSE: 
NAH BEI DE‘ LEUT‘.
Mitten im Rhein-Main-Gebiet befindet sich die Taunus  
Sparkasse, Ihr neuer Arbeitgeber. Unser rund 750-köpfiges 
Team erwirtschaftete zuletzt eine Bilanzsumme von über 8 
Milliarden Euro. Aber was uns antreibt, sind die Bürgerin-
nen und Bürger, Unternehmen und Kommunen unserer 
Region, die wir mit zuverlässigen Bankdienstleistungen  
versorgen. Außerdem sind wir ein starker Partner für Vereine 
sowie für soziale, kulturelle und sportliche Projekte. Kurz: 
Wir sind eine Bank, die ganz nah an den Menschen ist – eben 
„nah bei de‘ Leut‘“. Auch Sie werden das schnell merken. 
Denn Ihre persönlichen Stärken fördern wir durch stetige  
Weiterbildung und abwechslungsreiche Projekte, Ihr Wohl-
befinden durch unkompliziertes Miteinander, ausgeglichene 
Work-Life-Balance und die Gewissheit, bei einem sicheren, 
regionalen Marktführer zu arbeiten.

Aufgaben, die auf Ihr Können 
einzahlen:

	� Bereichern Sie unser Compliance-Team  
und entdecken Sie nicht nur unsere  
Organisationsstruktur aus erster Hand, 
sondern auch herausfordernde und  
spannende Aufgaben im Rahmen  
unserer Geschäfts- und Risikostrategie.

	� Dabei haben Sie die Möglichkeit, so- 
wohl in den verschiedenen Compliance-
Funktionen mitzuarbeiten als auch  
eigenverantwortlich unsere kontinuier- 
lichen Prozessoptimierungen zu  
gestalten.

	� Ob Geldwäsche-Prävention, Wert- 
papier- und MaRisk-Compliance, Cyberse-
curity oder Nachhaltigkeitsmanage- 
ment: Sie wirken aktiv in den wichtigs- 
ten Themen einer modernen Banking-
Compliance mit.

	� Darüber hinaus freuen wir uns auf Ihre  
Impulse, wenn wir Risikoanalysen er- 
stellen oder neue Compliance-Ansätze  
erarbeiten.

	� Während Ihres Praktikums erhalten Sie  
den nötigen Gestaltungsspielraum, um 
eigene Ideen – z. B. im Rahmen von  
Projekten – zu entfalten und bestehen- 
de Prozesse weiterzuentwickeln.

Qualifikationen, die uns  
begeistern:

	� Immatrikulation in Risiko- & Compli- 
ance Management, Wirtschaftsrecht, 
Finance & Banking oder einem ver- 
gleichbaren Studiengang in einem  
höheren Semester 

	� Vorerfahrungen im Bankwesen –  
beispielsweise durch belegte Module, 
Semesterarbeiten oder Praktika 

	� Interesse an einer Zukunft an der  
Schnittstelle zwischen Recht und  
Bankbetrieb 

	� Ihre Persönlichkeit zeichnet sich ebenso 
durch Teamgeist, Engagement und Be-
geisterung für die digitale Welt wie  
durch Spaß an neuen Herausforde- 
rungen aus.

Benefits, die Sie weiterbringen:

Flexible  
Arbeitszeiten und 
Möglichkeit zum 
mobilen Arbeiten

Attraktives  
Gehalt

Moderne  
Arbeitsplätze

Eine betriebliche 
Altersvorsorge und 

vermögenswirk- 
same Leistungen

Ein eigener  
Reinigungsservice 

im Haus

30 Tage Urlaub

Ein nahegelegener 
Kita-Betreuungs

platz für Ihren 
Nachwuchs

Subventionierte 
Parkplätze (nach 
Verfügbarkeit)

Mitarbeiterkantine 
mit abwechslungs
reichen Leckereien

Betriebsarzt Vergünstigte  
Sportangebote und 

tolle Mitarbeiter-
Rabatte

Klingt das unterm Strich 
ganz nach Ihnen?

Dann bewerben Sie sich einfach unter  
folgendem Link:

Ihre Ansprechpartnerin

Natalija Berdi 
Personalmanagement

Telefon: 06172 2707 1551

Das ist mein Job!

Sollten Sie Fragen zu dieser Stelle oder Ihrem 
Bewerbungsstatus haben, schreiben Sie uns 
gerne an Personal@tsk.de, zu welchen Ter-
minen wir Sie anrufen dürfen. Wir freuen uns, 
von Ihnen zu hören! 

Taunus Sparkasse
Ludwig-Erhard-Anlage 6 + 7
61352 Bad Homburg vor der Höhe
www.taunussparkasse.de

Freiraum für eigene 
Ideen und  

persönliche  
Weiterentwicklung

https://sparkasse.mein-check-in.de/taunussparkasse/position-98399
https://sparkasse.mein-check-in.de/taunussparkasse/position-98399
mailto:Personal%40tsk.de?subject=

